Bemutatkozd levél a 2014. november 8-i kozgylilésre

Bartfai Mdrton vagyok, 2012 6ta a MESZ elndkségének tagja, valamint a Pénzligyi Bizottsag
vezet@je. ElGtte két éven keresztil a MESZ Felligyel6 Bizottsaganak tagja voltam.

Kozgazddasz vagyok, addszakértd és konyvvizsgdld. Szakmambél addddan az elndkségen beliil
eddig is leginkdbb a gazdasagi, pénzlgyi kérdésekkel foglalkoztam. Lemonddasomhoz —
ahogyan ugy gondolom a legtébb elndkségi tag estében is — az vezetett, hogy nem sikeriilt az
elndkségen bellil olyan munkamegosztast kialakitanunk, amely az eredményes
munkavégzéshez elengedhetetlenil sziikséges lett volna. Ebben — ha talan nem is azonos
mértékben — mindannyiunknak megvan a maga felelgssége. Ugy itéltem/itéltiik meg, hogy
ezt a magyar evezdssport érdekében nem szabad tovabb igy folytatnunk.

Amennyiben a Kozgylilés tovabbra is mélténak tart az elndkségi tagsagra, ugy a jovében is a
gazdasagi kérdésekre szeretném a munkdmban a hangsulyt fektetni. Nehéz korilbelil egy
oldalon 6sszefoglalni amit gondolok, de megprébalkozom vele. Szeretném, ha alapvetéen
megvaltozna a jelenlegi m(ikddési rend. Nem az elnokségnek kell eldontenie, mire és
mennyit koltsén a Szovetség a rendelkezésre allé — dontbéen az allamtél szarmazd —
forrasokbdl. Ugy képzelem el a Szévetség miikodését (gazdasagi értelemben), hogy

1. a Szovetség vilagosan bemutatja a kluboknak a rendelkezésre allé kereteket
(tulajdonképpen a tervezhet§ bevételeket, megjeldlve koziilik azokat, amelyek
szabadon, illet6leg azokat is, amelyeket csak bizonyos korlatozasokkal — példdul csak
edz6tdborozasra stb - lehet felhaszndlni, vagyis elkolteni).

2. szamszerdsitve be kell mutatni a kluboknak az éves miikodés ,kotelez6” kiadasait
(példaul a szovetségi iroda mikodésének koltségét, a Szovetség altal rendezend6
versenyek koltségeit, konkrétan a jov6é évre vonatkozéan a kvalifikacids VB és a
felkésziilési versenyek, edz6taborok koltségeit, a korosztalyos vilag- és felkésziilési
versenyek és edz6taborok koltségeit stb). Ezeket is jova kell a kluboknak hagyniuk!

3. az EIndkség a fennmaradd ,,szabad” forrasok felhaszndldsara alternativ javaslatokat
fogalmaz meg (szintén szdmszerd(sitve), megjelblve az elérendd célt.

4. A javaslatok alapjan a klubok dontsék el, milyen célokat preferalnak, mely programok
megvaldsitasat tamogatjak, és erre mennyi forrast szdnnak felhasznalni a
koltségvetésen bellil.

Személy szerint Ugy gondolom, hogy lehet&ségeink hatdrain bellil minél inkabb a klubok
m(ikodését, fejl6édését kellene tamogatni, a rendelkezésre 3allé forrasok minél nagyobb
hanyadat erre kellene felhasznalnunk.

5. A klubok stratégiai dontése alapjan készilhet el csak az éves koltségvetés, amely
alapjan a Kozgydlés jovahagydsa utan az EInokségnek miikodtetnie kell a sportagat.
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Az Elnokség felelGssége, hogy a klubok altal meghatarozott, a jovahagyott éves
koltségvetésben megfogalmazott — és nem a Kozgydléssel formalisan jovdhagyatott!!! —
feladatait minél hatékonyabban lassa el, és a végrehajtasrél szamoljon be a kluboknak.

Az elmult id6szakban — hosszu évek 6ta - , kovetkezmények nélkili” elndksége volt a
sportagunknak. Ez alatt azt értem, hogy barmilyen rossz dontések szilettek, barmennyi kart
okozott barki a Szovetségnek, akdr szandékosan, akar pusztdn hibas dontések révén, azt
kovetkezmények nélkil megtehette. Olyan m(ikodési modellt kell kialakitani, hogy erre a
jovében ne kerllhessen sor. Ez megitélésem szerint csak ugy lehetséges, ha minden
terliletnek felel6se van, akin a dontések szamon kérhet6k. Legyen az egy kétszeres aron
megvasarolt repul6jegy, a versenyre el sem utazott sportoldk repilGjegyének és
szallaskoltségének kifizetése, barmi. De ugyanigy igaznak kell lenni ennek az elvnek a
sportszakmai dontésekre is. Fogalmazhatok egyértelmibben is: nagyon gyorsan meg kell
szlintetni a sokszor a torvénytelenség hatarat surolé mikodéshez vezet6 gyakorlatot.

Ki kell alakitani egy stabilan, jol m(ikodé irodat. Félévente valtozé f6titkartdl, valamint irodai
alkalmazottaktdl nem lehet normalis mikoédést elvarni. Nem szabad szem el6l téveszteni,
hogy a hatékony mikodés kulcskérdése a szovetség f6titkara. A tisztességesen kialakitott
mUikddési elvekhez a dontések soran mindvégig kovetkezetesen ragaszkodni kell. Ha példaul
a fétitkarral szemben alapvetd elvards a kommunikaciora képes idegen nyelvismeret, akkor
nem lehet senkit felvenni, aki egyaltaldn nem beszél idegen nyelvet stb.

A napi m(ikédés terén ezeket a feladatokat tartom els6dlegesen és haladéktalanul
megoldanddnak.

Szeretném megkdszonni, hogy két és fél éven keresztil az Elndkség tagja lehettem. Az
elnokségi tagsagnak szamomra csak akkor van értelme, ha k6z6s munkank eredményeként a
sportdg és nem utolsé sorban a klubok fejlédni tudnak. Ehhez a fentiekben roviden leirt
valtozasokat elengedhetetlennek érzem.

Gy6r, 2014. oktdber 20.

Bartfai Marton
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