
Reform 2025

Szögi László

Fejleszési igazgató

(a munkacsoportokkal együttműködésben)2023.11.14.



Célok
1. A sportoló korának megfelelő verseny-

tartalmak kidolgozása minden korosztály és 
kategória részére

2. A verseny- és rendezvénynaptár (beleértve a 
versenyeken kiírandó versenyszámokat és 
távokat is) kidolgozása a megállapított ideális 
tartalom alapján 

3. A versenyzői ranglista (amely az elnökség által 
jóváhagyott elvek alapján készült)/ 
finomhangolása

4. Az anyagi támogatások szabályrendszereinek új 
alapokra helyezése, és összefüggő rendszerbe 
foglalása (pl. műhelytámogatás, válogatott 
csapatokat felkészítő edzők díjazása, …)

5. Anyagi juttatásokkal nem járó kitüntetések 
motiváló és egyértelmű rendszerbe foglalása 
(pl. OB. Pontverseny, Év Evezőse, …)



Munkamenet
5 db munkacsoport alakult egyenként 6 fővel:

elnökség, edzőbizottság, versenyzői bizottság, egy-két 
érintett edző, fejlesztési igazgató részvételével.

A pontok szétválasztva nem tárgyalhatóak, ezért 
változott a munkamenet:

Egyéni egyeztetések és adatgyűjtések alapján 
összeállítom a javaslatcsomagot (11.22.), és egyben 
teszem le a munkacsoportok elé, utána munkacsoport-
és edzőbizottsági egyeztetések.

2024.12.18. Elnökségi előterjesztés

Elfogadása esetén 2025.01.01-től érvényes

A mostani alkalom adatgyűjtési célt is szolgál.
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1: A sportoló korának megfelelő verseny- tartalmak kidolgozása minden korosztály és 
kategória részére

Legnagyobb eltérés a T1-T4 
korosztályban

Drasztikus váltások kerülendők 
ezért csupán az alábbi 
intézkedések:

• Magas szintű technikai 
vizsga

• T1-T2 –ben 2-vel csökken az 
1000m-es versenyek száma 
(Vidékbajn. és OB.)

• OB-n változatos pontgyűjtős 
feladatok a gyorsasági 
versenyek helyett.

• Sport XXI. új elem 
lehetősége
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2: A (részletes) verseny- és rendezvénynaptár kidolgozása a megállapított ideális tartalom alapján 

• A klubok már jóval a versenykiírások kiadása előtt tervezhessenek
• Tartalmazza az utolsó módosítás dátumát
• Idén felkerül a honlapra (jóváhagyás után)
• Érdemes minden alkalommal a honlapról megnyitni
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3. Versenyzői ranglista bevezetése

• Sportolók, edzők, szülők, támogatók, szurkolók motiválása
• Támogatások, ösztöndíjak odaítélése (egységes értékrend alapján)
• Díjak (pl. év sportolója, év edzője … ) odaítéléséhez kiindulási alap
• Értékelések készítése
• Versenyek népszerűbbé tétele
• Szabadidős kategóriában való indulás jogának eldöntése
• Egyéb rangsorok (akár klubon belüli, pl. hajókiosztás)
• Nevelési díjak kiszámolása (átigazolásnál)
• Válogatott keret- és csapatok kijelölése



Alapelvek:

• Az elmúlt év / évek legjobb eredménye 
alapján automatikusan számolódik (e-
regatta)

• Évi 2 legjobb eredmény számít (ebből 
max. 1 nemzetközi)

• Serdülő és felette egy ranglistában, 
különböző súlyozással

• Lehet korra szűrni

• Fiú és lány külön

• Nemzetközi eredmény csak akkor 
számít, ha a mezőny első 
2/3-ában végez a sportoló

3. Versenyzői ranglista bevezetése
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4. Anyagi juttatások rendszere

MESZ döntési körébe tartozó anyagi juttatások:

Szabályrendszer frissítés / megalkotás és betartás szükséges:

• Gerevich Aladár ösztöndíj (edzőknek és versenyzőknek)

• MESZ ösztöndíjak (edzőknek és versenyzőknek)

• Szakágvezetők díjazása és eredmény alapú jutalmazása

• Projekt edzők díjazása és eredmény alapú jutalmazása

• Válogatott projektekbe versenyzőt adó edzők eredmény alapú 
jutalmazása

Egyértelmű szabályrendszert alkalmazunk:
• Műhelytámogatás (lásd később)
• Sport XXI. Támogatás (lényegi változások nem várhatóak)
• Ezüstnégyes tehetségprogram (átdolgozás alatt)
• UEP edzők havi juttatása (lényegi változások nem 

várhatóak)

Példák.:
Ifj. EB 2.  0.- Ft
Egyet. VB. 5.  250 000.- Ft

Versenyző  100 %
Edző  50% vagy 100%

Kezdő dátum  jan. 1 vagy ederményes
verseny után közvetlenül

Helyezés  6. vagy 9.Egységes értékrendet mutató Versenyzői Ranglista



4. Műhelytámogatás alapelv

=
Kor és kategória alapján járó 

pontszám
Ranglista alapján járó pontszám +

Klubtámogatás  elosztásának alapja

Versenyző pontértéke

A klub összes 
versenyzőjének 

pontértéke
EgyebekAlaptámogatás + +=



4. Műhelytámogatás / létszám alapú

Jelenlegi rendszer:

mastesrsFeln.és U23Ifj.Serd.T1-T4

4 400 4 400 8 600 20 000 21 000 
Létszám alapú 
támogatás
Ft/fő /év

Javasolt rendszer:

Egyet. 
szab. id.

Mast. 
szab. id.

Mast.
Feln. 

szab. id.
Feln.

u23 
szab. id.

u23
Ifj. 

szab. id.
Ifj.

Serd. 
szab. id.

Serd.T1-T4

1001001001008001001000300800300600400

Konszenzus alapján meghatározandó arányszámok
Sport XXI. Programban részt vevő versenyzők 
esetén ezen felül évi 50 000.- Ft / fő / év.



4. Műhelytámogatás / eredményesség

Jelenlegi rendszer: Javasolt rendszer:

Ranglista alapján

• Minden versenyző az adott évben elért 2 legjobb 
eredménye alapján kapja a ranglista pontokat

• A klub a versenyzőinek összes ranglista pontja 
alapján kerül támogatásra (egy versenyző egyszer 
számít bele)

• Az elért eredmények mennyisége sokat számít, 
(4 db OB arany > 1 db Olimp. 9.)

• Független attól, hogy hány versenyző hozza 
össze a klub eredményeit.
(Ha 9 emberrel nyer a klub 12 db Országos 
bajnoki címet, akkor ugyanannyi pontot kap 
mintha ugyanezt 44 emberrel érte volna el *)

*  kisarkított példa



Jelenlegi rendszer: Javasolt rendszer:

• Az eredmények a korosztályok közötti 
értékegyeztetés alapján érnek pontot.

• Egy, az adott évben sikeresebb korosztály díjazásába 
besegít az adott évben sikertelenebb korosztály

Ha pl. U23 ban egyetlen nemzetközi 
eredmény van az évben: 

EB 14. hely ks. 2- ban, 
amit egy klubcsapat ér el, akkor ez 
48 millió * 0,2 * 0,4 = 3,84 mill. Ft 

támogatást hoz a klubjuknak *

Ha pl. felnőttben van 2 olimpiai bajnok 
nyolcasunk ami 18 klubból jön össze, akkor 

ez 
48 millió * 0,2 * 0,5 / 18 = 266 500 Ft 

támogatást hoz klubonként *

*  kisarkított példák

4. Műhelytámogatás / eredményesség



4. Műhelytámogatás / eredményesség

Jelenlegi ponttáblázat: Javasolt ponttáblázat:

4 induló esetén az 
utolsó kap 6 pontot

63 induló esetén a
9. helyezett 1 pontot 

kap



4. Műhelytámogatás / eredményesség

Jelenlegi rendszer: Javasolt rendszer:

• Tanulóknál a technikai minimum vizsga megléte 
számít eredménynek, más nem

• Minden korosztályt külön kezel

• Az amatőr, és az egyetemi kategóriák is 
megjelennek benne (beállítható súlyozással)

• Tanulóknál is számít a versenyeredmény
• Az U23, a felnőtt, és a masters korosztályt létszám 

szempontjából együtt kezeli
• Nem szerepel benne az amatőr és az egyetemi 

kategória
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4. Anyagi juttatásokkal nem járó 
kitüntetések egységes rendszere 

1. OB. Pontverseny  Nagy hagyományoknak örvend, de kontraproduktív
A versenyzői ranglista össz.pontszám jobban leírná egy klub verseny-eredményességét.

2. Év evezőse, év edzője, év csapata  Nincs rögzített objektív alapja a döntésnek
A ranglistát alapul véve objektívebb javaslatok tehetőek

3. Kis klub, közepes klub, nagy klub ranglisták  Esetleges besorolás
Helyettük más cím: Pl. a legtöbbet fejlődő klub



Köszönöm a figyelmet.


