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Tendenciák a sportban

3 szinten jelenik meg:

• Egyéni (sportolók)

• Sportegyesületek

• Nemzeti szövetségek

A szövetségek szintjén a sport első sorban 
az olimpiai versenyszámok 
eredményessége alapján van értékelve.

Az evezés amatőr sportág, ami azt 
eredményezi, hogy a legtöbb programot az 
állami költségvetési források finanszírozzák.



Versenyelőnyt befolyásoló tényezők 
evezésben

Az előnyök az evezős versenyekben azokra 
az országokra irányulnak, amelyeknek:

• Sok klubjuk van (100+)

• Jelentős számú versenyzővel 
rendelkeznek

• Hosszú tradíció

• Folyamatos eredmények

Sok országot tekintenek kisebb 
rendszereknek.

• Kevesebb klub

• Kevesebb evezős

• Múltbeli eredmények hiánya

• Fejlesztendő terület...



kis evezős rendszerek tipikus 
problémái

• Az edzéselvek makrociklusonkénti 
változtatása

• A következetes sportolói kiválasztási 
rendszer hiánya

• Nincs egységes evezős technika

• Az alapvető módszertani és didaktikai 
elvek figyelmen kívül hagyása

• Limitált idő egy stabil rendszer 
felállítására

• Irreális rövidtávú célok felállítása





Az alábbi tényezők befolyásolhatják a 
kiválasztást:

• Kedvező, egész éves evezés lehetővé 
tétele Törökországban

• Két nagy egyesület jelenléte történelmi 
rivalizálással. Mellettük 5-7 klub jelenik 
meg

• Kevesebb mint 100 evezős U17-től felnőtt 
korosztályig

• Testalkati adottságok miatt a könnyűsúly 
dominancia

• Az evezős ergométeres teljesítmény 
kisebb hangsúlya

• Kevés múltbéli siker



Kiválasztási model

- Kezdés: a nemzeti csapat tesztelési és kiválasztási rendszerének meghatározása
- A tesztelés kizárólag vízen történik.



• Azok, akiknek az eredménye a legjobb az egyes kategóriák és nemek között, és akiknek a különbsége kevesebb, mint 20 
másodperc a 4000 méteres távon, bekerülnek a nemzeti csapatba.

• A kerettaok listája havonta frissül az eredmények alapján
• A kerettagok meghívást kapnak a következő havi edzőtáborba (szövetségi támogatással)







A rendszer előnyei:

• Átlátható, elért eredményeken alapuló

• Limitált számú sportoló számára egész éves 
válogatottságot tesz lehetővé

• Folyamatosan végrehajtva 2015 óta

• A tesztelési folyamat mindig azonos 
helyszínen történik, elősegítve egy nagyobb 
adatbázis létrehozását akár a korai tehetség 
kiválasztás számára

• Az U17-es sportolók korai tehetség 
felismeréséhez sikeresen bevont rendszer

• Törökországban ritka az erős ergométeres 
eredmény, és ezekre támaszkodni a 
kiválasztás során kizárná a legtöbb evezőst, 
ami egy kis rendszerben nem megvalósítható 
lehetőség lenne.



Heti edzésmennyiség:

U17: 12-15 óra

U19, U23: 15-20 óra

Felnőttek: 20-25 óra

Minden mezociklusnak megvan a sajátos 
célja/feladata

Intenzitási zónák sebességhez 
meghatározottan

15-18 napos csúcsforma időzítési időszak 
végrehajtása a fő versenyek előtt



Győztes mentalitás felépítése

• Győztes gondolkodás kialakítása nagy kihívás olyan 
rendszerekben, ahol ez nincs elterjedve

• Az megközelítés azt jelenti, hogy az összes rendszer 
érintettjének, különösen a hosszú ideje 
résztvevőknek, mint például edzők, sporttisztviselők 
és idősebb sportolók, megváltoztatják a 
mentalitásukat

• Ezt az átalakulást friss energia, szövetségi kapitányi és 
vezetői autoritás, sikeres fiatal evezősök, valamint az 
edzők és sporttisztviselők új generációja táplálja

• "Egy bajnokot az formál, hogy 360 napot tölt el a napi 
célok teljesítésével és a tervezett eredmények 
elérésével".









Miért és hogyan fejlődtek ilyen 
gyorsan?

• alapos rendszerértékelés (Erősségek, 
gyengeségek)

• fenntartható tehetség-kiválasztási rendszer 
kialakítása, amely több évre is kiterjedhet

• a nagy klubok közötti egészséges verseny

• Versenyzők igényeire szabott edzésprogram, 
figyelembe véve a nemzeti adottságokat

• a meghatározott technika és terminológia 
szigorú fegyelmezett megvalósítása

• A "dolgozz többet mint mások" elv 
alkalmazása

• Pozitív légkör fenntartása az edzőkkel

• Győztes mentalitás fenntartása a napi 
eredményektől kezdve, és a "kis győzelmek" 
megünneplése

• Az Elnök a Török Evezős Szövetség minden 
tagjával és az evezősklub vezetőivel együtt 
határozottan elkötelezett az eredmények 
javítása mellett, és nélkülözhetetlen 
támogatást nyújtott, ami hozzájárult ezen 
eredmények eléréséhez.





Köszönöm a figyelmet!
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