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1. BEVEZETO

2018 méjuséban elfogadasra keriilt a Magyar Evez6s Szovetség (tovabbiakban: a Szovetség)
atfogd 10 éves stratégiaja. A hianypotlé dokumentum els6dleges célja a figyelem felhivésa a
fejlodésre és annak irdnyainak Kijelolése volt. Az akkor megfogalmazott vizid szerint:

ERTEKEINEK ES HAGYOMANYAINAK MEGORZESEVEL A MAGYAR
EVEZOS SPORT NEPSZERUBBE VALIK, AZ EVEZOS SPORTOLOK SZAMA

2028-1G MEGHALADJA A 2500 FOT, NEMZETKOZI ES OLIMPIAI
EREDMENYESSEGE JELENTOSEN JAVUL

1. dbra - A Szévetség vizidja

A stratégiai célkitlizések a vizi0 megvalositasdnak biztositasa erdekében kerlltek
meghatarozasra, figyelemmel a magyar evezOs sport értékeinek megdrzésére. Ezen részcélok
az alabbiak:

A magyar evez6sok 1étszamanak novekedése

A magyar evezés népszertiiségének novekedése

A magyar evez6s sport nemzetkozi - kiilondsen

olimpiai - eredményességének novekedése

2. dbra - A Szévetséq stratégiai céljai

Ugyan minden egyes stratégiai cél mas terlletre 6sszpontosit, kdzds tulajdonsaguk, a hazai
evezOs sport fejlédésén tul, a megvalodsitasukhoz sziikséges munka mindsége €s alazatossaga.

Ennek a munkanak a meghatarozé lebonyolitdi azok a szakemberek, akik mozgatérugoi,
fenntart6i és mukodtetéi a hazai evezdés sportnak: az edzék. Az 6 munkajuk néelkul a
stratégiaban megfogalmazott célok nem véghezvihetok, és igy nem is fenntarthatok. Jelen
dokumentum azért jott 1étre, hogy legyen és maradjon is a magyar evezésben elegend6 szamban
olyan szakember, aki hajlandd vallara venni a sportot; tehetségét, szorgalmat és tudasat annak

e

jovojébe fektesse.

Azonban, mint minden mas munkavallalonak, az edz6nek is vannak a sporttél fliggetlen céljai,
legyen az a csaladalapitas, az élhetd egzisztencia megteremtése vagy akar az Gnmegvaldsitas.
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Pontosan ezért sziikséges létrehozni egy olyan stratégiai dokumentumot, amely a mar palyan
1€vo és a dontés eldtt allo potencialis szakembert egyarant meg tudja erésiteni abban, hogy van
jovoje és megélhetése abban a sportban, amely szivilgye, szenvedélye.

1.1. A modell célja és indokoltsaga

Az Edz6i Eletpalyamodell (tovabbiakban: EPM) maér a bevezetdben emlitett Stratégia
B2/Sportszakemberek c. beavatkozasi terliletében megnevezésre kerilt. 2018-ban 1631
versenyengedéllyel rendelkezé evezdst és tovabbi 300 fés szabadidés sportolét jegyzett a
Stratégia a 70 f6s edz6i korrel szemben. Ezeknek a szamoknak megfeleléen az egy edzére jutd
sportolok szdma atlagosan 27 f6.

Az evezOs edzések soran azonban az edz6 nem képes ekkora létszamd csoportokkal
foglalkozni, amely az utanpoétlas (tovdbbiakban: UP) és/vagy valogatott szintli sportolok
esetében még nagyobb kihivast jelent. Igy a vizidban 2028-ig teljesitendé 1étszamnovekedési
cél nem biztosithatd az evezds edz6i létszam bdvitése nélkiil. A 1étszam bovitése mellett
azonban legalabb ugyanakkora kihivas az edzék palyan tartasa a hivatas vonzova tétele altal.

Jelenleg az edz6i palyat valaszto, palyan dolgozo szakemberek f6 motivacidja a sportban az
evezés iranti elkotelez6dés és a sportsikerre valo torekvés. Azonban a maganéletben felmeriilé
koltségek, valamint az egzisztencialis elorelépés gyakran arra kényszeritik a szakembert, hogy
mas munkat is vallaljon, amellyel novekszik egydttal a palyaelhagyas kockézata is. A hazai
evezOs sportnak az emlitetteknek megfeleléen biztositania kell egy tervezhet6 €s kiszamithatd
modellt, amely képes az evezés iranti elkotelez6dés fenntartasara még a nehezebb idészakokban
is. A cél, hogy a megfelel6 szintli feladat teljesitése esetén a palyavalasztastdl a nyugdijig
elérhet6 legyen az anyagi biztonsag, ugyanakkor pedig a gyakori hétvégi, késé esti és kora
reggeli munkanak is kell6 megbecstilése legyen.

Azonban az edz6i hivatas, mint a legtoébb szakmai életut, dnmagaban nem tud vonzo lenni
csupan az ebbdl szarmazd varhaté jovedelem miatt. Amennyiben a palya nem Kkindl
lehetéségeket az ambiciok Kielégitésére, a sajat Ut megtaldlasara és az ehhez sziikséges
valaszutak eldontesére, motivacid es célok nélkul tovabbra is kevésbé lesz vonz6 az evezds
szakma.

Az EPM-nek tehat két £ teriiletre kell fokuszalnia:

N

Teljes, elorehaladast és szakosodast biztositd
szakmai életlt kidolgozasa

J

Normativ, a modellben minden résztvevo
szamara altalanos tAmogatasi rendszer
biztositasa

3. dbra - Az EPM fdkusza
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A szakmai életut kidolgozasakor azonban szem el6tt kell tartani azt a tényt, hogy az evezds
életpalya nem egysika. Tébb olyan déntési pont is van mar a palyara Iépéskor, amely alapvetéen
meghatarozza a hatralévl szakmai életutat és a specializalodas lehet6ségét. Fontos, hogy az
evez6s edz6 nem Kizarolag az érmek szama és mindsége alapjan tekinthet6 eredményesnek,
hanem azért is, mert ndveli, megtartja és a sportolasra neveli a fiatalokat, aktivan tartja a masters
koru, a sériilt és a versenyz6i ambicid nélkiili szabadidés sportolokat, amely egyértelmii hasznot
jelent a hazai tarsadalom szdmara.

A fentieknek megfelelden olyan modell megalkotasa indokolt, amely az evezés szakmai
oldalarol nézve is egyarant koncentral a minéségre, a 1étszamra és fenntarthatdsagara, az evezos
értékek megdrzésével egyetemben.

2. Edz6i kategodriarendszer létrehozasa

A Szovetség EPM-jének megvalsitasahoz az elsé lépés egy olyan kategoriarendszer
kialakitasa, amely megfeleléen szabalyozza és kategorizalja a sportolok felkészitésével
foglalkoz6 szakembereket. A rendszerezésnek koszonhetden szovetségi, de leginkabb
szakemberi szempontbdl a kovetkezé pontokban bemutatott funkciok lesznek elérheték a
modell résztvevoi szamara.

A kategoriarendszer akkreditacios folyamatanak kdszonhetden, egy objektiv mindsités alapjan
minden hazai szakember elhelyezhetd az EPM kiilonb6z6 allomasain, ezaltal pedig felmérheti
lehetdségeit és mérlegelheti tovabbi Iépéseit az egyéni elérehaladas érdekében.

Az egyéni pozicionalas utan tisztazottd valnak a potencidlis elomeneteli lehetdségek €s ezaltal
pedig kiszamithatd, tervezhetd lesz a szakmai életat. A rendszer igy biztonsagos, tervezhetd és
visszakovetelhetd jovoképet nyujt a modellben mar résztvevd szakemberek szamara,
ugyanakkor az evezds edz6i szakma teljes életutjat és lehetdségeit felvazolja, ezaltal a palya
irant érdekl16dok, palyakezdok szamara relevans visszacsatolast nydjt arrdl, hogy mi varhat6 az
evezds sportszakemberi palya valasztasa esetén.

Az objektiv rendszer kialakitasaval egységesithetove és ellendrizhetdveé valik a szakemberi
tevékenyseg, amely a képzettség és a tapasztalat alapjan meghatarozhatd. A rendszerszintii
miikodés f6 célja a mindség megdrzése és biztositdsa a sportolok felkészitése soran.
Alkalmazasaval biztosithatd, hogy az egyéni képességekhez, korosztalyos szaktudashoz
és/vagy az evezés szakagahoz mérten megfeleld szakember végezze a sportold felkészitését.

A rendszer azonban megfeleld lizemeltetd nélkiil nem képes a hatékony miikddésre. Ennek
megfelelden elinditasdhoz és mindségének megdrzésehez a {6 feladat egy olyan szovetségi
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szinten koordindlt, a tagegyestletek altal elismert szakmai ellen6rz6 bizottsag 1étrehozasa,
amely aktivan biztositja az EPM miikodését, fenntartasat.

2.1 EdzGi Eletpalyamodell Bizottsag

A Kategoriarendszer fenntartasaért feleldss EPM Bizottsag (tovabbiakban: a Bizottsag)
létrehozasa alapvetd feltétel a milkodtetés megkezdéséhez. A Bizottsdg dontéselokészitoi
jogkorrel bir az EPM miikodtetése soran, amely alapjan a Szovetség Elnoksége a végsé dontését
meg tudja hozni. A bizottsagi tagokat a Szovetség EIndkségének tobbségi szavazatai alapjan
vélasztjdk meg, megbizatasuk 4 évre szol. A mindenkori Bizottsag 11 taghbdl all, a tagok az
alabbi evez0s szakteriileteket képviselik, teriiletenként 1 f6 képviseld valaszthato:

e Regisztralt passziv statusza edz6 képviseldje

e Regisztralt palyakezdd képviseldje

e Mentoralt edzOk képviseldje

e Versenyevezés edzok képviseldje

e Para evezés edzok képviseldje

e Masters evezés edzok képviseldje

e Tura- és szabadidés evezés edzok képviseldje
e Fels6oktatasi és didk evezés edzOok képviseldje
e Tengeri és fix iiléses evezés edzok képviseldje
e Ergométeres evezés edzok képviseldje

e Tudomanyos munkat végzd edzok képviseldje

A Bizottsag a vitas kérdésekben min. 4 tag egyhangl szavazat esetén hozhat dontést.
Tevékenységuk soran az alabbi feladatokat latjak el:

A tagok megvélasztasa utan, tehat minden negyedik évben (célszertien az Olimpiat kovetd
szOvetsegi tisztujitas utan), elsé 1épésként a modellben szereplé edzdbesorolasi kategoridk
bemeneti kovetelményeit és tovabblépési lehetdségeit feliilvizsgaljak, sziikség szerint
modositjak. A felllvizsgalat az aktualis, 2028-ig tervezett Stratégia alatt nem érintheti a
kategoriak megvaltoztatasat, Osszevondsat, megsziintetését, kizarolag az evezds sport hazai
helyzetének megfeleléen modosithatja az EPM emlitett tényezdit. A kategoridk modositasa/
megsziintetése kizarélag elndkségi dontés alapjan lehetséges.

A klubvezetok legalabb ugyanolyan felel6sségii és jelentségii alkotorészei a Bizottsagnak,
mint annak tagjai. Tevékenységilk biztositia az EPM klubszintii megvalositasat és
miikodtetését. Az 0sszes relevans informacio alapvetéen a klubvezet6kon keresztil jut el az
adott szakemberhez, igy a klubvezeté feladata felszolitani a szakembert a képesitéseinek,
szakmai tervenek benyujtasara a Bizottsag felé. Feladatuk tovabbd a szakemberek
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beszamoldinak validalasa és a klubszintli igények jelzése, a fejlodéssel kapcsolatos

=77

megnevezése.

A szakemberek altal benyujtott éves szakmai beszamoldk alapjan a Bizottsag elfogadhatja vagy
elutasithatja a szakember altal megpalyazott kategoriat. Elutasitds esetén a Bizottsagnak
kotelessége Kijeldlnie a megfelelé kategoriat. Hianyos beszamolod esetén a Bizottsag
hianypdtlésra szélithatja fel a szakembert. A beszamol6 alapjan a Bizottsag jovahagyja, illetve
kivélasztja az adott szakember szamara a relevans kategoriat, illetve visszajelez arrél, hogy az
adott kategdridban kotelezden eltoltott idobél mennyit teljesitett. A modellbe belépd edzok éves
szintli beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a Bizottsag felé. A Bizottsag ennek megfelelden
¢vente ellendrzi az eldzd beszamoloban rogzitett eldrehaladasi litemterv megvalositasat és
visszajelez a teljesitések elfogadasarol/ elutasitasardl. A szakmai beszamolok részletes
tartalmat, a benydjtas maédjat az 5. fejezet mutatja be.

Az EPM Ilétrehozasa és miikodtetése a bevezetdben irtaknak megfeleléen a szakmai életiit
tervezhet6ségén til az anyagi biztonsagot is hivatott biztositani. Ennek megfelelden a Bizottsag
feladata a szakmai tamogatasi rendszer kialakitasa és kapott forrasokkal valé gazdalkodas,
amely segitségével kiszamithatova valik a modellben résztvevok szakemberek pontos anyagi
kompenzalasa. A szakmai tdmogatasi rendszer tartalmat a 4. fejezetben mutatjuk be.

2.2 Kategoériak meghatarozasa

Az aktualis szakmai szint standardizalasa érdekében meg kell hatarozni azokat a szempontokat,
amelyek alapjan objektiv modon elhelyezhetd az adott szakember az evezds edzodi életpalyan.
A tovabbiakban bemutatott tényezék alapjan keriiltek  kialakitisra a  modell
kategdriarendszerének egyes elemeihez kapcsoldd6 bemeneti kbvetelmények.

1. Képzettség szintje - besorolés

Az EPM mindségének biztositasa érdekében ki kell jelenteni, hogy edzéi tevékenység kizarolag
edz0i képesités birtokaban végezhets. A modellben kizardlag az a szakember vehet részt, aki
klubjaval alkalmazotti-/megbizasi-/6nkéntes jogviszonyban all. A Szdvetség a hivatkozott
szabalyzatban® kordbban megjel6lte a képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz
szlikséges konkrét képesitéseket, amelyek mindegyike a modellben is elfogadott. Azonban a
kategoriarendszer a tevékenysegeket szigorubban és részletesebben hatarozza meg, igy az
egyes tevékenysegekhez kapcsolodo képesitesi kovetelmenyekben is szigorubb a képesitési
kovetelmeny. Ennek értelmében az evezés sportszakemberi tudas szempontjabol az alabbi
szintek szerint killénbozteti meg az EPM a megszerezhetd képesitések listajat, mely figyelembe

L http://www.hunrowing.hu/filessMESZKepesitesiSzabalyzat 2011.pdf
6
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veszi a 2019. év végén megjelent szakképzési torvény maddositasait, az Uj képzési szerkezetet,
valamint a 2021. évben meghirdetett fels6foka képzési szakokat:

OKJ-s sportoktato (a)
OKJ-s sportedz6 (k)?

Sportedz6 (k)/Sportedz6-Sportszervezd
alapszakma* (k)

Rekreacioszervez6-egészségfejleszto/
Rekreaci6 és életméd (f) Kozépfoku vegzettseg
Rekreacidszervezé/Rekreacio (f)

Okleveles rekreacio-iranyito (f)

Testnevel6 tanar (f)

Testnevel6-edzo ()

BA evez6s szakedzo6 (f)

Testneveld tanar/ Testneveld-edzo/

Rekreacioszervezo-

egészségfejleszté/Rekreacio és életmadd;

Rekreacioszervez6/Rekreacio/ Okleveles Fels6foku végzettség
rekreacio-iranyito (f) és OKJ-s/Sportedz6-

Sportszervezo alapszakma végzettség (a;k)

egyUlttes megléte

MSC evezés szakedz6 (f)

Tudomanyos kutatasi tevékenységre

Phd kutato (f) feljogosito végzettség

1. tabldzat — A Kategdriarendszer képzettség szerinti besoroldsa

2. Alapfeladatok ellatasa

A rendszer altal biztositott szempontoknak megfeleléen adott sportold felkészitésében adott
szaktudassal és tapasztalattal rendelkez6 szakember vehet részt. Minden részteriileten
kdvetelmény az Ugynevezett alapfeladatok ellatdsa. Ezek az adott edz6 altal tartott
foglalkozasokon résztvevé sportolok latszamabol, a részteriileten 1év6 szakmai elvarasokbol és
az évenként versenyen ill. rendezvényen, felmérén vald indulasokbol tevédnek Gssze. Az
alapfeladatok részletes kritériumrendszere az egyes részterileteknél egyenként kerdl
meghatéarozasra. Az egyes kategoriakhoz tartozo tevékenységek meghatarozasa és betartatasa
biztositja a modell azon torekvését, hogy meghatirozott tapasztalattal és el6képzettséggel
rendelkez6 szakember végezze az adott célu felkészitést.

2 Az 1j rendszerli szakmai képzések keretében megszerezhetd szakképesitések programkdvetelményei jelenleg
kidolgozas alatt vannak. Az ekvivalencia a programkdvetelmények kihirdetését kovetden allithato fel.

7
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3. Mindségi tobbletelvaras

A képzettség alapjan meghatarozott besorolason és az alapfeladatok ellatasan talmenéen —
melyek az 0sszes részteriletet erintik - a juttatasok alapfeltétele még a Versenyevezés és a Para
evezes esetében a mindségi sportolok megléte is. Ez az edzéseket latogato 6sszes sportolobol
az a létszam, akik versenyeken, felmérékon is indulnak. Mindségi 1étszam az alabbi feltételek
teljestilésével érhetd el:

e Serdiild kortdl (15 évestdl) valogatott kerettagsag.

o Kiemelt nemzetkdzi versenyen val6 indulds (ORV, Jeunesse)

o Ifjusagi kortdl (17 évestdl) Antropometriai kdvetelmények. Evezds ergométer szintido.
Vélogatott kerettagsag.

e U23 kortdl (19 évestdl) Antropometriai kovetelmények. Evezds ergométer szintidd.
Vélogatott kerettagsag.

e Felndtt kortdl (23 évestdl) Antropometriai kdvetelmények. Evezds ergométer szintido.
Vélogatott kerettagsag.

e Kiemelt nemzetkézi versenyen vald indulas (Ifi/U23/Feln6tt EB, VB, Olimpia,
Paralimpia eredmények)

4. Eredményesség

A min6ségi sportoldi létszambol pedig azok a versenyzOk adjak az adott edzé
eredményességének mértéket, akik hazai és nemzetkdzi versenyeken is jol szerepelnek.
Felkésziltseguk kimagaslo, eredmenyeik hilen mutatjak igy az edz6 szakmai hozzaértését mind
technikai tudas szintjén, mind ezen technikai tudasanak megfelel6 atadasa szintjén.

besorolas  Alapfeladatok ~ Mindség Eredménysség
Versenyevezés X X X X
Para evezés X X X X

Tengeri és fix Uléses X X
evezes

Felsooktatasi és diak X X

evezés

Masters evezés X X

Tura és szabadidos X X
evezes

Ergométeres evezés X X

Phd végzettségii edzo X X

2. tabldzat — Az edzdi jovedelem Gsszetétele az egyes részteriiletek esetében
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A mentori tevékenység bevezetése az EPM rendszerébe a tudastranszfer biztositasanak egyik
alapegysége. Minden egyes aktiv kategoridban elvards a mentori tevékenyseg, amely
kategoriatdl és hosszatava céltol fliggden bizonyos esetekben alapvetd mentori segitséget
biztosit a kezdé szakember szamara, mas esetekben mentori tevékenység végzését irja el a
szakmai tapasztalattal bird sportszakember szdméra. A rendszer a tudastranszfert egyetlen
folyamatosan fenntartott feltétel segitségéevel biztositja: egyetlen szakember se végezhessen
olyan tevékenységet, amelyet kordbban ne végzett volna szakmai részteriiletet illetéen
tapasztaltabb edz6 kolléga mentoralasa nélkul. A fentiek értelmében mentori tevékenységet
kizérdlag olyan szakember folytathat, aki az 6. fejezetben bemutatott, mentoralt statuszu
kategdriakbol feljebb lépett.

A mentori rendszernek koszonhetden folyamatosan biztositott a friss elméleti és aktualis
gyakorlati tudas egyesitése az 0j kategoriat kezdé szakembernél. Ezaltal garantdlhatd a
Stratégiaban az értékek kozott felsorolt tradicié megdrzése.

A korabban megnevezett szempontrendszer alapjan 10 kiilonb6z6, egymastol elkiilonitendd
kategoria keriilt meghatarozasra, melyek az alabbiak:

e Regisztralt passziv statuszu edz6
e Regisztralt palyakezdd

e Mentoralt edz6

e Versenyevezés edz6

e Para evezés edzd

e Masters evezés edzd

e Tdra- és szabadidds evezés edz6

e FelsOoktatasi és didk evezés edzd
e Tengeri ¢és fix iiléses evezés edzd
e Ergométeres evezeés edzd

e Tudomanyos munkat végzd edzo

Jelen fejezetben a kategoridk szempontrendszere kerllt bemutatdsra. Az egyes kategoriak
bemeneti kovetelményei, tevékenységei és eldrelépési lehetdségei az 6. fejezetben keriiltek
kifejtésre.

A hazai szakember allomany kategoriarendszerbe valo akkreditalasa utan meg kell hatarozni
azokat a kotelezd tevékenységeket €s folyamatokat, amelyek biztositjdk a kozponti mitkddést
¢s szakmai fejlodést a hazai evezos sport teriiletén. Ezen tevékenységek a kovetkezo fejezetben
bemutatottak szerint javasoltak.
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3. Edz6k tovabbképzése és szakmai fejlédésének 6sztonzése

A Sportrol sz616 2004. évi . térvény szerint edz6 az a természetes személy, aki a sportolonak
a sporttevékenységre valo felkészitését végzi. A sport teruletén képesitéshez kotott
tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékeét a 157/2004. (V.18.) Korm.
rendelet melléklete tartalmazza, valamint e rendelet kimondja, hogy az adott sportszévetség
sajat szabalyzataban hatarozza meg, hogy sportdgaban az egyes tevékenységek tekintetében
milyen képesitéssel rendelkezd személyek mindsiilnek sportszakembernek, valamint azt, hogy
sportaga versenyrendszerében mely edzoi tevékenységi szint tolthetd be kizardlag szakedzoi
vagy okleveles szakedzdi képesitéssel. A Szovetség Képesitési Szabalyzata szerint kiemelendo,
hogy felndtt, illetve UP ndi vagy férfi valogatott edz6i tevékenységét, a sportolok versenyekre
valo felkészitését fels6fokt szakmai képesitéssel rendelkez6 szakember végezheti (lasd 1. sz.
tablazat - A kategériarendszer a végzettségek szerinti besorolasa).

3.1 Az edz6i képesitési rendszer - végzettség megszerzésének motivalasa

Az EPM tamogatja a képesitési szabalyzatban elbirt edz6i szakképesitések, szakképzettségek
barmelyikének megszerzését a regisztralt palyakezdd edzdok, valamint a fels6foku edzdi
szakirdnyl végzettség megszerzését edzOi szakképesitéssel rendelkezd regisztralt
sportszakemberek szamara.

A Szovetségnek feladata az edz6i tovabbképzések szervezése es segitése. A klub a képzésben
résztvevo palyakezdd edzd/edzo sporttevékenységre felkészitd tevékenységeit a képzési napok/
vizsgak figyelembevételével tervezi meg. A palyakezdd edzok tanulmanyaik sikeres
elvégzéséhez a mentor szakmai/ gyakorlati timogatast nyuijt.

3.2 Elvégezhet6 szakmai képzések (2021-t6l)

Képzési id6: 5 év (nappali), 2 év (részidejii), iskolarendszerii szakmai képzés

Sport &gazat 5 (illetve 2) éves képzése, amely érettségi és technikusi szintli szakképzettség
megszerzésével zarul. Az evezds sportedzé-sportszervezd szakember sportag-specifikusan,
céliranyosan tervezi, szervezi és iranyitja a sportoldk, csapatok rovid-, k6zép- és hosszu tavd
felkészitését és versenyeztetését. Megtanitja a sportadg technikai, taktikai és jatékrendszer-
ismereteit, jaték- és versenyszabalyait. Ertékeli a sportolok edzéseken és a versenyeken nydjtott
teljesitményét, a korszerli pedagogiai és edzéselvek, edzésmodszerek figyelembevételével
fejleszti teljesitOképességiiket és teljesitokészségiiket. EdzOmérkzéseket- és versenyeket,
edzdtaborokat, illetve egyéb sportrendezvényeket szervez.

Rekreacidos szakemberként részt vesz az amatér sportolok foglalkozasai, versenyei
szervezésében, iranyitasaban. Tanacsaival segiti az egészséges életmddra torekvok sportolasi
programjainak Osszedllitasat. Vezetési, szervezési és pénzigyi tanulmanyaira alapozva részt
vesz sportklubok, szakosztalyok munkajaban, iranyitasaban. Sporthoz és rekreéaciohoz
kapcsolodo rendezvényeket szervez.
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Képzési id0o: 6 félév (nappali/részide;jit)

A képzésben végzett hallgatok a sporttudomany, az egeszségtudomany es a rekreacio
menedzsment terlletén megszerzett differencidlt ismereteikre tdmaszkodva képesek az
egészség- ¢és életmodkultara feltételeinek megteremtésére, illetve fejlesztésére a kiilonb6z6
tarsadalmi rétegekben valamit a szocidlis, egészségugyi, nevelési intézményekben és civil
szervezetekben. Tovébba képessé véalnak a rekredcidhoz, sporthoz kapcsolddod egyéb
teriileteken szervezoi, programvezetdi, animatori és egyéb instruktori feladatok ellatasra.

Képzési id6: 4 félév (nappali/ részideji)

A szakirany célja rekreacio irdnyitd szakemberek képzése, akik az aktiv, egészségorientalt
szabadidé kultura kialakitasan keresztiil képesek a lakossag életmddjat pozitiv irdnyba
befolyasolni, és ez altal hatékonyan hozzdjarulnak a kiilonb6z6 célcsoportok és egyének
életmindségének javulasahoz. Tovabba, felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd
folyatatasara.

Képzési ido: érettségit kovetden 12 felév (kdzépiskolai tanari kimenet), vagy 10 felév (altalanos
iskolai tanari kimenet)

Képzési ido: 6 félév (nappali/ részideji)

A képzés célja az edzOk képzése, akik megalapozott elméleti és gyakorlati ismeretek és
készségek birtokdban képesek UP és felnétt sportolok edzésfolyamatanak tervezésére és
végrehajtasara, a sportolok kivalasztasara, személyiséguk fejlesztésére és teljesitményik
fokozasara. Rendelkeznek olyan megfeleld koordinalo, szintetizald képességekkel, mellyel a
sportszervezetek sportszakmai munkajanak irdnyitasat, szervezését, ellendrzését képesek
ellatni. Kompetencidik birtokdban alkalmasak a kiilonbozd korosztalyok munkajanak
Osszehangolasara, a korosztalyos vagy a felndtt valogatottak magas szintli sportagi szakmai
felkészitésére és versenyeztetésére. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd
folytatasara.

Képzési id0o: 4 félév (nappali/részide;it)

A képzés célja szakedzOk képzése, akik megalapozott sportszakmai elméleti és gyakorlati
ismeretek, illetve készségek birtokdban alkalmasak a nemzetkézi szintli élsport
kovetelményeinek megfeleld felkészitési ¢és versenyeztetési feladatok ellatasara, a
sporttudomany legUjabb eredményeinek értelmezésére, alkalmazésara, disszeminéacidjara,
valamint szakteriletiikon kutatasi tevékenység végzésére. Kompetenciaik birtokaban elméleti
és gyakorlati tudasukat tananyagba tudjak rendezni, a sportagi kepzesek és tovabbképzések
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soran képesek azt kozvetiteni a sportszakemberek felkészitését végzok szamara is. Felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

3.3 Tovabbképzési rendszer

A Szovetség az EPM bevezetésével folyamatos szakmai fejlédést teremt edz6i szamara az edz6i
tevékenyseg minél magasabb szinvonall biztositasa érdekében. A tovabbképzési rendszer
illeszkedik:

e az edzdi kategoriarendszerhez,

e asportolok korosztalyahoz,

e az evezeés vallfajahoz, teriiletéhez,

e asportszakemberek altal betdltott szakmai tevekenységi rendszerhez,

e ¢pit a belsd szaktudasra,

e a sportolok mindségértékelésére,

e atarssportokkal vald egyiittmiikodésre (amelyeket a Bizottsag hasznosnak 1at),

e nemzetkdzi eredményekre,

o figyelembe veszi a Magyar Edzok Tarsasaga altal kinalt éves szakmai programot, ez
altal differencialtan kindl és ajanl a szakmai életut soran felmeriild feladatokhoz,
kihivasokhoz, célok megvaldsitasahoz elméleti €s gyakorlati tudasbovitést.

A tovabbkepzési rendszer tartalmazza mind az évente két alkalommal, szabalyozott keretek
kozott megrendezésre keriild szovetségi edz6i forumon és tovabbképzésen szervezhetd
workshopokat, eléadasokat, mind pedig az egyéni szervezésben, felndttképzési formaban
elérhet6 relevans tanfolyamokat, szakiranyt tovabbképzéseket. A tovabbképzések elvégzése,
valamint az oktatasban valo részvétel beleszamit a mindsitési rendszerbe.

Az 6. fejezetben bemutatott kategoériarendszerben valé maradas feltétele min. éves szinten 10
szakmai pont gyijtése (esetenként ennél tobb szakmai pontot addé tovabbképzés
szervezése/lebonyolitdsa), amely a pontozasi rendszer a kovetkez6 fejezetben keriil
bemutatésra.

3.4 Bels6 képzési mindsitési rendszer, képzési kategoriak

A Bizottsag a képzések beszdmitdsara pontrendszert alakitott ki és miikodtet. Az igazolt
képzésekért kapott pontok az edz6i mindsitési rendszer részeként hozzajarulnak az edzoi
kategoria valtashoz. Az elért pontok a kategdriaban toltott évek szamat lerdviditik az alabbi
beszamitasi kategoriarendszernek megfelelden:

MESZ éves Konferencian/ workshopon 5 pont
vald részvétel

Rovid idejti képzések/ tanfolyamok/ 20 pont
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workshopok/tréningek

BA/BSc/ MSc szintii fels6foku képzés 100 pont

Szakiranyu tovabbképzés 50 pont

3. tabldzat - Szakmai pontrendszer

A tovabbképzésekkel elért minden 100. pont 1 évvel ler6viditi a kategoriaban eltoltend6 évek
szamat. Minden megszerzett szakmai pont kizarélag az adott év utan kézvetlenil beszamithato,
nem halmozhato, tehat minden év januar 1-jén, a modellben résztvevé 6sszes szakember O
pontrol indul. Az adott kategoridban maradas feltétele, kategoriatol fliggben, éves szinten a
pontok gyiijtése, egyes kategoridk esetében pontokat biztositd tovabbképzések szervezése,
lebonyolitasa vagy el6adasa.

Az edz6k az elvégzett képzéseket, tanfolyamokat, valamint a képzési igényeket évente rogzitik
a regisztracios rendszerben.

Az edzOk tevékenységi koreinek tamogatdsdhoz az alabbi horizontalis jellegii

e cldadasok, workshopok megrendezését épiti be az EPM éves konferenciak keretében:
o Kklubok bemutatkozéasa, eredmeények és jo gyakorlatok megosztasa
versenybeszamolok
edzéselméleti és gyakorlati anyagok ismertetése nemzetkdzi kitekintéssel
okos eszk6zok az edzések vilagaban
stratégia szerepe a sportdg életében — klubok és egyének hozzajarulasa a
stratégia megval6sitasahoz
o toborzéas és megtartas, stb.
e szakiranyu tovabbképzések:
o nemzetkdzi sportkapcsolatok — sportdiplomacia
rendezvényszervezés — sportbiztonsag
sportpszicholdgia
sportspecifikus dietetika
sportteljesitmény-elemz6
funkcionalis edzd
biomechanikai szakember

o O O O

0O O O O O O

Klubvezetok, szovetségi szintli szakmai vezetdk kompetencidinak fejlesztése, képzés és
coaching:

o Kiilso és belsé kommunikécid

e Targyalastechnika

e Eredményes befolyasolas

e Humaneréforras menedzsment

o Idbégazdalkodas

e Gazdalkodasi és intézményvezetési ismeretek
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e Pénzigy
e Vezetési-szervezési ismeretek
e Sportlétesitmény-iizemeltetd

Tanulo, serdiild, ifi korosztalyok edz6i szamara a korosztaly ismeretét, nevelését tamogatd
tanfolyamok, tréningek, szakiranyu tovabbképzesek:

e Eletkornak megfeleld nevelés tanfolyam
e Erzékenyité tréning
e Gyermek- és ifjuséagi sportpszicholdgia

Mentoralasi tevekenységeket timogato tréningek

o Képzok képzése sajat program alapjan

Egyéb képzések, tanfolyamok:

e E kategOrias jogositvany

e Szolgélati célu kisgéphajo vezetdi engedély
o Nyelvi képzések

e Informatikai képzés

3.5 Tovabbképzések, képzések anyagi tamogatasa

A Szovetség a szakképzettségek megszerzésére iranyuld képzések elvégzésére anyagi
tdmogatast kozvetlenil nem nyujt. A szakképzési torvény alapjan az elsd két szakma
megszerzése ingyenes, a fels6foka képzések a felvételi pontszdmok szerint allamilag
finanszirozott forméban is elvégezhetdek.

A korabbi fejezetben felsorolt tovabbképzésekkel kapcsolatban a 4. fejezetben bemutatott
Szakmai tamogatasi rendszerbél az edzék Szakmai beszamoldjadban elére megjelolt
tovabbképzések tdmogathatdéak. A tdmogatasrdl és annak mértékér6l a Bizottsag minden
megpalyazott képzési tAmogatas esetében egyedileg dont. Javasolt tamogatési intenzitasok:

e 50%
e 100%

A képzésre vonatkoz6 tamogatas a Szovetség utdlag tériti meg a Szakember szamara, annak
sikeres elvégzeset igazol6 dokumentum bemutatasa utan.
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4 Szakmai tamogatasi rendszer

4.1 Finanszirozasi program létrehozasa

Az edz6i EPM finanszirozasahoz a Szovetség kozponti koordinacioja sziikséges, els6ként egy
elkiiloniilt finanszirozasi program létrehozasaval. A program célja, hogy az EPM-re
rendszeresen vagy eseti jelleggel beérkezé sportagi pénziigyi tamogatasok megfeleléen
keriiljenek felhasznalasra. A Bizottsag altal 1étrehozandé és miikodtetendd program célja, hogy
az elkulonitett forrdsokat éves szinten kezelje és elossza. Az elkildnitett pénzlgyi alapbdl a
kordbbi fejezetekben részletezett iranyelvek alapjan kizarélag a Szovetséggel vagy annak
valamelyik tagszervezetével munka- vagy megbizasi jogviszonyban allo, regisztralt
munkavallald részére nyujthatd illetménytamogatds. A tamogatast az edzOk szdmara a
Szovetség a munkaviszonyt fenntartd klub részére utalja, amelyet az edz6 igy a klubja
kozremiikodésével kaphat meg.

A finanszirozasi programban elkiilonitett alap célja, hogy az EPM rendszerben regisztralt
sportszakembereknek az alabbi tertileteken tdmogatast biztositson:

e edzG6i szakmai tovabbképzések tamogatasa,
e szakmai tanulményutak tAmogatasa,
e illetménytamogatas.

A Bizottsag feladata a tamogathaté tevekenységek és a terulletek prioritasanak meghatarozasa.
A tdmogatasi rendszerben az elbiralasnal figyelembe vett targyiddszak minden esetben az
elbiralast megel6z6 egy év. Az ebben az idészakban nyujtott szakmai teljesitmény (a Bizottsag
altal megadott feltétel- és pontrendszer alapjan) keriil értékelésre. Az évenként frissiild
értékelési rendszer biztositékot nyujt a tdmogatési rendszer altal tdmasztott elvarasok
folyamatos ellendrzésére.

A tamogatas mértékére vonatkoz0 javaslatot a kovetkez6 fejezetben mutatjuk be.

4.2 A Magyar Allam életpalya modellen kiviili tAmogatasai

A Magyar Allam az olimpiai és paralimpiai sportok esetében felnétt és UP korosztalyban is
0sztonzi a versenyzOket €s a sportszakembereket eredményalapu juttatasokkal. Az evezds
szakag sportoloi és edzGi szamara az alabbi tablazatban lathatéak a kozvetlenll vagy
kOzvetetten hozzaférhet6 6sztondijak fobb jellemzai.
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Gerevich Aladar
Sportosztondij/ kiemelt
sportdsztondij

Gerevich Aladar
Sportoésztondij/
sportszovetségi
sportdsztondij

Kiemelt Edz6i
Program (KEP)

eredményei, Kizarélag
olimpiai
versenyszdmokban
vilagbajnoksagon elért
I. helyezéseért, Ifjusagi
olimpiai jatékok 1.
helyezés

MESZ kiegészit6

Osztondij (MESZ

Sportagfejlesztési
tdmogatasa)

Bajnoksagon olimpiai
szamban 7-8.
helyezettek
6. U23-as
vilagbajnoksagon nem
olimpiai szamban 1-3.
helyezettek
7. Universiaden,
ifjusagi Eurdpa
Bajnoksagon 1-3
helyezettek.

UP edzéi dsztondij

A felkészitett versenyzo

Vélogatott kerettagsagat a
kerettagsag SzOvetség vagy az MPB
igazolja.

A felkeszitett
versenyzé
kerettagsagat a
Szfvetség igazolja.

A felkészitett
versenyzo
kerettagsagat a
Szovetség igazolja, az
elbiralaskor is
rendelkezik az edzo
valogatott kerettaggal.

A felkészitett sportolo
a magyar valogatott
keret tagja és a MESZ-
szel a vélogatottakra
vonatkozo érvényes
sportoldi szerzodésben
all.

Min. kézépfoku edzéi

: - v ,
Képzettségi agy egyeb_
feltétel sportszakmai
felkészitéssel

Osszefiiggd képzettség

Min. kézépfoki edz6i
vagy egyéb
sportszakmai
felkészitéssel
Osszefiiggod képzettség

Min. kézépfoku edzéi
és a szOvetségi
képesitési
szabalyzatoknak
megfelel

Min. kézépfoki edz6i
végzettség

Képesitési szabalyzat
szerinti végzettség
megléte
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Gerevich Aladar MESZ kiegészité
Sportoésztondij/ Kiemelt Edzdi Osztondij (MESZ

Gerevich Aladar
Sportosztondij/ kiemelt
sportdsztondij

o el =z S M I
sportszovetsegi Program (KEP) Sportégfejlesztési UP edzdi sztondij

sportdsztondij tdmogatasa)

A munkaltaté minden

esetben a MET, Sportszaker?bler
foglalkoztatasara
emellett az egyes canvul
munkaszerzédésekben o viszony ban 4ll a
o Foglalkoztatasra Foglalkoztatasra meghatarozott modon 199 y omes
Foglalkoztatasi [ L - . MESZ-szel vagy a A munkaltaté minden
viszon iranyuld jogviszonnyal | iranyul0 jogviszonnyal a KEP-ben MES? valamel esetben a Szovetsé
y rendelkezik rendelkezik foglalkoztatott y g

tagszervezetével és
felhivés esetén sajat
egyesllete a statusz
fennéllasat igazolja.

személy sportaga

szerinti szovetség,

illetve a személy
munkaltatoja is lehet
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Gerevich Aladar MESZ kiegészité
Sportoésztondij/ Kiemelt Edzdi Osztondij (MESZ
sportszovetségi Program (KEP) Sportagfejlesztési
sportdsztondij tdmogatasa)

Gerevich Aladar
Sportosztondij/ kiemelt
sportdsztondij

UP edzéi dsztondij

Kiemelt edz6 olimpiai
sportagban felnétt és a
felnott alatti els6 UP
korosztalyban
versenyzo,
meghatarozott
eredményt elért
edzdje.
Kiemelt edz6i
kategoriak:

1. Olimipai jatékok 1-

3. helyezés: havi nettd
Mértéke 100.000 — 400.000 Ft/ho6 50'00?:;/520'000 600.000 — min. 30.000 Ft/hd Nett6 50.000 Ft/hd
1.000.000F+t,
Vilagbajnoksag 1.
helyezés: havi nettd
600.000 — 800.000 Ft;
2. Olimpiai jatékok 4-
6. helyezés,
Vilagbajnoksag 2-3.
helyezés: havi nettd
400 — 600.000 Ft;
3. Olimpiai jatékok 7-
8. helyezés,
Vilagbajnoksag 4-6.
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Gerevich Aladar MESZ kiegészité
Sportoésztondij/ Kiemelt Edzdi Osztondij (MESZ
sportszovetségi Program (KEP) Sportagfejlesztési
sportdsztondij tdmogatasa)

Gerevich Aladar
Sportosztondij/ kiemelt
sportdsztondij

UP edzéi dsztondij

helyezés: havi nettd
300.000 — 400.000 Ft;
4. Eurdpa Bajnokséag |.
helyezés feln6tt
korosztalyban: havi
nett6 300.000 —
400.000 Ft;

5. Relevans Korm.
rendelet szerinti UP
korosztaly
vilagbajnoki
eredményei, kizarolag
olimpiai
versenyszamokban a
kovetkezol szerint:
Vilagbajnoksag I.
helyezés: havi netto
300.000 — 400.000 Ft;
6. Ifjusagi olimpiai
jatékok 1. helyezés
havi nett6 300.000 —

400.000 Ft.
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Gerevich Aladar
Sportoésztondij/

Gerevich Aladar
Sportosztondij/ kiemelt

L sportszovetségi
sportosztondij P g

sportdsztondij

MESZ f6észabalyként
minden UP szakag-
vezetd (un. Héraklész
edz6) sportszakember
részére a MOB
minimum 6sztondij
biztositasa
A fennmarado rész a
legtobb sportoloi
pontszammal rendelkez6
nem Héraklész edz6
sportszakemberek
kozotti elosztésa a
pontszamok figyelembe
vetelével differenciélva.

Kiemelt Edz6i
Program (KEP)

Gerevich gsztondijjal
parhuzamosan nem
igényelhetd

Magyar Evez6s Szovetség - Edzéi Eletpalyamodell

MESZ kiegészit6
Osztondij (MESZ
Sportagfejlesztési

UP edzéi dsztondij

tdmogatasa)

Szovetségnél regisztralt,
KEP vagy Gerevich
Aladar-
sportdsztondijban nem
részesiilé edzok,
kdzigazgatasi régionként
max. 2 6

4. tabldzat - Eredmény alapu tdmogatdsok
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A fenti eredményalapl forrastérképet attekintve megallapithatd, hogy a Magyar Allam altal
nygjtott edz6i tdmogatasok bemeneti feltétele a felkészitett versenyzd valogatotti
kerettagsaganak megléte. Ennek kovetkeztében a fenti osztondijakra az alabbi edz6i
kategoriakban elhelyezkedd sportszakemberek palyazhatnak:

e Versenyevezés edzo
e Paraevezés edzd

Jelen dokumentumban kidolgozott EPM {6 célja jovékép biztositisa a sportag szakemberei
szamara a kiszamithato, tervezheté szakmai életut lehetdségének megteremtésével, amely
ekOzben biztositja az evezds sport hirnevét és elismertségét az eredmények altal, ugyanakkor
nem adott iddszakokra érvényes. Amellett, hogy az EPM szakmai timogatési rendszerével is
szeretné tdmogatni a vilagversenyeken résztvevd és kiemelked6 helyezést eléré sportolok
felkészitését végzO edzOket, szeretné megteremteni minden, nem eredményalapl részteriilet
szamara is a hosszUtavu stabil hatteret nydjto anyagi juttatisok biztositasat, amely lehetévé teszi
a hossztava, magas szakmai szinvonalon végzett edz6i munka megfeleld, kiszdmithato és
méltanyos dijazasat a modellben minden résztvevd szakember szamara. .

4.3 Javasolt edzGi bértabla

Az EPM célja és indokoltsaga c. fejezetben bemutatott anyagi tervezhetéség hianyanak
biztositasa érdekében javasolt evezés edz6i bértablat hataroztunk meg. A bértabla tervezésekor
kizarélag az alkalmazotti-/megbizési jogviszonyban, heti 40 oraban evezOs edzéként
tevékenykedd szakember havi nettd bérének a meghatarozasa volt a cél. Tekintettel arra, hogy
a szakmaban nem csak 40 0rads alklamazotti-/megbizasi jogviszonyban tevékenykedd
szakemberek dolgoznak, a meghatarozott bérek természetesen ardnyositandék a
munkaszerzddésben rogzitett munkaidonek megfeleléen. A kezddbérek kozott az alapvetd
kiilonbséget a szerz6dés megkdtésének idopontjaban rendelkezésre allo végzettség szintje
hatarozza meg. Amennyiben a szakmai €élet(t soran a szakember magasabb végzettségre tesz
szert, automatikusan atsorolhaté az Uj végzettséghez kapcsolod6é oszlopban feltiinetett
Edz6i kategoriarendszer c. fejezetben bemutatott csoportositdssal ellentétben, a pontos
végzettség szintjének megfeleld besorolas javasolt.

Magyarorszagon azonban a nett6 atlagjovedelem 2017 és 2019 kozatt jelentdsen eltért az egyes
régiok kozott. Az emlitett években a hazai atlaghoz képest volt olyan régié, amely atlagosan
13%-kal tért el negativ iranyban, mig pozitiv iranyban ugyanez az eltérés atlagosan 19% volt.?
Tekintettel arra, hogy nem koézszféra szervezetrdl van szd, nem elvarhatd, hogy minden
régioban megegyezzen a szakemberi fizetés. Figyelembe véve azt, hogy alapvetéen
meghatdrozza az adott klub bevételét is a sajat régidja, nem életszerii az, hogy az orszdg minden
egyes helyszinén ugyanaz a nettd bér legyen biztositott a szakembereknek.

3Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zhc063a.html
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A fentieket figyelembe véve nem konkrét 6sszegek, hanem 0Osszegtartomanyok keriltek
meghatarozasa, amely az alabbi tablazatban lathatdé. Az illetményalapot az alkalmazotti-
/megbizasi jogviszony kezdetekor a munkaltato és munkavallal6 megegyezése biztositja a
tablazatban feltlintetett tartomanyon belil. A mindenkori illetmenyalap inflaciokoveto
finanszirozasa a klub 0nalld, sajat forrdsbdl biztositott feladata, a munkavallald
eredményességébol fakado, kiilonbozd tamogatasi programokbdl szarmazo tovabbi bére nem
lehet ennek része. Az illetményalapra szamolt szintén inflaciokovetd ndvekmény
finanszirozasa a Szakmai tdmogatasi programbdl tervezett.

Ev/ sz:l?\féfg:gtlfcgég BA diploma MSc diploma Szak;;igyz/;]tPhD
névekmény
180 — 205 eFt 210-235 eFt 240-265 eFt 270-295 eFt
0-2 100%
3-5 110%
6-8 120%
9-11 130%
12-14 135%
15-17 140%
18-20 145%
21-23 150%
24-26 155%
27-29 160%
30-32 165%
33-35 170%
36-38 175%
39-41 180%
42-44 185%

5. tabldzat - Javasolt netto bértabla

A tablazatban megjeldlt tervezett bértabla minden edzdi kategdria esetében megegyezik azon
szakemberek esetében, akik teljesitik az adott kategoridra vonatkoz6 kotelezettségeiket és
alkalmazotti vagy megbizasi jogviszonyban allnak a klubbal. Az illetménytamogatast a
Szbvetség havi rendszerességgel a klub felé nyujtja tamogatasként, amely kizarélag az
illetményndvekmény finanszirozasara fordithatd. A bemutatott bértabla abban az esetben
alkalmazhatd teljes egészében, amennyiben rendelkezésre all a fejezetben bemutatott osztott
finanszirozasi forrds. Az illetménytamogatas kizarolag azon szakemberek szaméra
elérhetd, akik klubjukkal alkalmazotti-/megbizasi jogviszonyban allnak.
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4.4 A MESZ tamogatasai

A béreken és az allami tamogatasokon felill tehat a MESZ tovabbi tamogatasokkal szeretné
0szténozni az evezés edzoket. A tdmogatas elnyerésének alapkovetelménye a MESZ
tagegyesiiletében torténd igazolt evezds edz6i tevékenység (bejelentett evezds edzoi
munkakor), az evezés edz6i képesités, a MESZ tagegyesiletének ajanlasa, minimum a
korosztalyhoz tartozé edz6i alapfeladatok teljesitése és a MESZ (MET, MSTT) edzé
tovabbkeépzéseken vald részvétel. Ezaltal az edzok teljes jovedelme az edz6i besorolas és a tobb
szint teljesitmény 0sztonzok alapjan tevédhetnek Ossze
(besorolas+Alapfeladatok+Mindség+Eredményesség).

Az evezés teriiletein dolgozo edzOk juttatdsi lehetOségei részteliiletenként igy az aldbbiak
szerint alakulhatnak:

|. Edz6i képesités alapjan Alap képesités (OKJ | 10%
alapszint)
BA, szakedzo 20%
(foiskolai szint
MSC szakedzé 30%
(egyetemi szint)
Phd (doktori szint 40%
Phd (doktori szint 40%

Osszesen

Edzoként eltoltott évek szama
alapjan

. Alapfeladatok ellatasa alapjan

. Mindségi létszam alapjan

Nemzetkdzi eredmények
visszamendleges juttatasa
alapjan

Osszesen

6. tdblazat — Az edzéi jovedelem Gsszetétele

Az edzéi besorolas fiigg a sportszakemberként az evezésben eltoltott évek szamatol és az edz6i
képesités fokatol. Az alapfeladat elvarasok kore, hogy a részfeladatonként meghatarozott
létszam, szakmai elvarasok és a versenyen ill. rendezvényen, felmérén val6d indulas is
teljestiljon.
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5. Szakmai beszamolo feliilet

Az edz6i regisztracios, szakmai beszdmold feliilet feladata a mérhet6 és értékelheté edzbi
eroforrasok adatbazisanak kiépitése a hosszutava stratégiai célok megvaldsitasanak eldsegitése
érdekében. A feluletre vonatkozo igény megfogalmazasra kerllt a Stratégia: E8 —
Ifjusdgnevelési, pedagogiai, pszichologiai tovabbképzés, tuddsmegosztas UP koru sportolok
megtartasa érdekében c. eszkdzben is.

A regisztracios felulet a kovetkez6 pontokban bemutatott funkcidkat kell tartalmazza.

5.1 Egyéni edz6i portfdlio: szakmai tevékenység bemutatasa, egyéni célok
meghatdrozasa

Az aktiv edz0i statusz feltétele a regisztracios feliileten kitoltott edzoi adatlap. Az aktiv statusz
fenntartasahoz az edzdi adatlapot minden évben sziikséges megujitani. A szakmai portfolio
létrehozdsdhoz az egyéni szakmai élet(t eddig elért eredményei és jovObeli céljainak
beszamoloja egylttesen szlikségesek. A regisztracio sordn szikséges feltolteni a képesitést
igazold dokumentumokat, valamint nyilatkozni személyes adataiknak a rendszerben torténd
rogzithetdségérol és a felhasznalhatosagarol.

5.2 Orszagos edz6i adatbazis kiépitése

A 1étrejovo sportszakember adatbazis statisztikdk, kimutatdsok készitésére hasznalhato. Az
objektiv eredmények és a sztveges szakmai beszamolok hozzajarulnak az egyéni szakmai
tevékenységek atfogdbb, egységesebb értékeléséhez, amely &ltal egy szakmailag relevans
teljesitmény-értékeld és mindsit6 kategoriarendszer jon létre.

A Szovetség a regisztralt munkavallalok akkreditaciojat a kitoltott adatlapok alapjan elvegzi. A
regisztracio soran rogzitésre keriil adatok alapjan megadhat6 a mindsités. A regisztracio soran
dokumentaléasra kerlilnek az edz6hoz kothetd, korabbi eredmények. Az adatbazis alkalmas
szakmai célu elemzések és kutatdsok tAmogatasara.

5.3 Szakmai tudasbazis és haldzat kiépitése

A regisztracios felulet alkalmazéasaval szakmai anyagok megosztasara, tarolasara alkalmas
felliletet kapunk, amely a szakmai képzések szervezesére, szakmai kutatasok, adatgytijtések
elvégzését segiti. Hazai és nemzetkdzi képzéintézmények kozotti kapcsolatépités és
kapcsolattartas erdsitésére szolgalhat, valamint, a jo gyakorlatok, tanulmanyok, megosztasara.

A regisztracios feliilet halozatépité funkcidjaval a sportkdzosség kommunikacios csatornait
bévitheti és fejlesztheti, segitve a gyors és relevans szakmai hirek terjesztését, peldaul
rendszeres hirlevél forméjaban. A felulet tovabba tegyszerii, gyors elérest biztosit a sportag
0sszes regisztalt edzdjéhez.
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5.4 Az Edz8i EPM bemeneti feltétele

Az Edz6i EPM-ben valo részvétel feltétele az aktiv edz6i statusz a regisztracios feliileten.

Edz6i adatlap (minta)

Név
Sziletési datum
Végzettség(ek)

Szakmai tapasztalat bemutatasa
(eredmények az adott tertilet feladatelvarasai
szerint)

Szakmai tapasztalat bemutatasa

(sz6veges beszamolo)

El6z6 egy év eredményeinek bemutatasa
(eredmények a feladatelvarasok szerint, a
pontokat érd képzések, tanfolyamok bemutatésa)

Kovetkez6 egy év terveinek bemutatésa
(eredmények, képzések)

Ciklustervek

(eredmények, képzések, célok)
Kovetkez6 elérni kivant kategoria
(sz6veges beszamolo)

Milyen tipusu szakmai képzésen venne részt az
éves workshop keretein beliil?
Javasolt tovabbképzesi terlletek/ témakorok

7. tabldzat - Szakmai beszamold minta
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6. EdzGi kategoriak részletes bemutatasa

A korébbi fejezetekben bemutatott kategdria-, tovabbképzési- és szakmai tdmogatasi rendszer
alapjan meghatarozasra kerilt az egyes kategdriak pontos tartalma. A 10 kiilonb6z6 kategoria
részletes tartalma az alabbi pontokban olvashatd.

6.1 Regisztralt passziv edz6

Edzoi képesitéssel rendelkezd, adott évben edzdi tevékenységet nem
végzd szakember

A kategoridk szempontrendszere szerinti kozép-/fels6foka evezés

Képesitési kdvetelmény v ,
edzoi végzettség

A korébbi tapasztalatok, eredmények rogzitése, melyek 2 teljes

Tapasztalati kdvetelmén . e 1 i
P y passzivan t6ltott olimpiai ciklus utan elévilnek

Tevékenység nem relevans a kategdridban (tovabbiakban n.r.)
Eredmény alapu .
tamogatasi lehetdség o
Szakmai tAmogatasi .
program o
Mentori tevékenyseg n.r.

Korabbi tapasztalatoknak megfeleld bemeneti kovetelmények
teljeslilése esetén bizottsagi dontés alapjan barmely kategoria

Javasolt kategdriavaltas

Kategoriavaltas feltétele Eves beszamold benyujtasa
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6.2 Regisztralt palyakezdé

Leiras

Képesitési
kovetelmény

Tapasztalati
kovetelmény

Tevekenység

Eredmény alapu
tamogatasi lehetoség

Szakmai tAmogatasi
program

Mentori tevékenység

Javasolt
kategoriavaltas

Kategoriavaltas
feltétele

Segédedz6i statuszban dolgozé szakember

Meglévd, 3 évnél nem hosszabb ideje folyamatban 1évo kozép, vagy
fels6foku evezds edzdi tanulmanyok/végzettség

Igazolt sportol6i mult

Evezdsedzdi irdnymutatds mellett segédedzdi tevékenységet végzd
szakember, aki tevékenységét a képzése gyakorlati idGtartama mellett a
klubbal alkalmazotti-/megbizasi-/6nkéntes jogviszonyban folytatja;

Tevékenységérol éves beszamolot készit;

Eves szinten min. 10 szakmai pontot gyiijt.

n.r.

Szolgalati  céli  kisgéphajovezetdi  és
megszerzésére vonatkozo thmogatas

E-kategérias  jogositvany

A Kklubvezeté Aaltal kijelolt edz6 munkajat segiti, az edzésterv
megvaldsitasaban a mentor iranymutatasanak megfelelden vesz részt

e Mentoralt UP edz6

e  Mentoralt feln6tt edz6

A gyakorlati id6tartam teljesitése, a szakirany végzettség megszerzése, a
mentortanar altal jovahagyott edzésterv készitésére vonatkoz6 képesség
megszerzése
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6.3 Mentoralt edz6

Leiras

Képesitési
kovetelmeény

Tapasztalati
kovetelmény

Tevékenység

Eredmény alapu
tAmogatasi
lehetoség

Szakmai
tAmogatasi
program

Mentori
tevékenység

Javasolt
kategoriavaltas

Kategoriavaltas
feltétele

Kiilonb6z6 korcsoportokkal szakmai mentor rendszeres felugyelete mellett
onalléan foglalkozd szakember

A Kkategoridk szempontrendszere szerinti kdzép-/felséfoku evezés edzoi
végzettség, szolgalati célu kisgéphajo vezetbi engedély

Min. 2 év segédedzOi gyakorlati tapasztalat, amelybe a szakképzettség
gyakorlati idOtartama is beleszamithat

A klubnél alkalmazotti-/megbizési-/6nkéntes jogviszonyban tevékenykedd
edzd, aki a mentora irdnymutatasa mellett 6nalloan toboroz és készit fel az
edzéstervben meghatarozott versenyekre UP kor( sportolokat. Az evezés
mozgasformajat eredményesen oktatja €és javitja. Munkaja soran a
sportolokrdl egyéni teljesitmény adatokat gytijt, amely alapjan a mentor
kozremitkodésével meghatarozzak az egyéni célokat;

Tevékenységérol éves szinten beszamolot készit;

Eves szinten min. 10 szakmai pontot gyfijt.

edzdi 6sztondij

Az ¢el6z6 évi szakmai beszamoldban vallalt kotelezettség teljesitése esetén
illetménytdmogatasra  jogosult, amennyiben Kklubjaval alkalmazotti-
/megbizotti jogviszonyban all;

Bizottsag altal jovahagyott szakmai tovabbképzések finanszirozasa

A kategoriaban eltoltott ido alatt szakmai mentor kdzremiikodésével dolgozik,
a mentort6l kapott utasitasokat és valtoztatasokat végrehajtja

o edz6 az evezés valamely részteriletén

Kdzépfokl végzettség esetén 2, felsdfoku végzettség esetén 1 olimpiai ciklus
alatt folyamatos jogviszony fenntartdsa. Magasabb végzettség megszerzése
esetén annak megfelel idétartam. Minden 100. szakmai pont megszerzése
utan a relevans id6tartam egy évvel rovidil, amelybe a Szovetség altal
szervezett éves konferencia, workshop nem szamithato bele;

edz6 kategdria esetén:

Az adott részteriiletnek megfeleld szamu versenyengedéllyel rendelkezé
sportold mindségi felkészitésével foglalkozik, és indit el orszagos
bajnoksagon;

Mentori jovahagyas.
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6.4 Versenyevezés edz6

Mini korcsoport edzé (11-13 évesek)

Végzettségének megfelelé idétartam alatt minimum 20 6 és évente min. 14 6
felkészitése orszagos bajnoksagra (ebbdl max 2 kormanyos is lehet)

Létszam

Szakmai

eIVAras Minimumvizsga, parevezés, egy- és négyparevezdsben képes evezeéstudas

Verseny,

esemény,
felméré Tobbtusa, hosszu-tava verseny (4km), duatlon, triatlon, évkozi verseny (1000 m),

elVaras/év OB indulés egy-, és négyparevezdsben

min. 6x

Heti edzésszam: min. 3x

Heti edzésterjedelem (6ra/hét/év): min. 4 6ra
Minéség

Vizi/szarazfoldi edzések aranya: 30-40/70-60%

Kozponti elektronikus edzéslatogatasi naplo vezetés

S .\/(ilt’sportoléja’t(i) ’lfiemelked('i nemzetkdzi eredménye(i) utani egyszeri juttatas
ifjusagi eredménytol

Tanulé korcsoport edzé (13-14 évesek)

Végzettségének megfeleld iddtartam alatt minimum 20 f6 és évente min. 20 6

Létszam . .
felkészitése orszagos bajnoksagra (ebbdl max 2 kormanyos is lehet)

Szakmai

eIVAras Minimumvizsga, parevezés, egy- és négyparevezOsben képes evezéstudas

Verseny,
esemény,
felméro
elvaras/év

min. 6x

Tobbtusa, hosszU-tava verseny (4km), duatlon, triatlon, évkdzi verseny (1500 m),
OB indulés egy-, és négyparevezdsben

Heti edzésszam: min. 4x
Heti edzésterjedelem (6ra/hét/év): min. 6 6
Minoéség

- Vizilszarazfoldi edzések aranya: 40/60%

Kdzponti elektronikus edzéslatogatasi napl6 vezetes

Volt sportoloja(i) kiemelkedé nemzetkozi eredménye(i) utani egyszeri juttatas

Eredményessé
Yessed ifjusagi eredménytol

Serdiil6 korcsoport edzé (15-16 évesek)
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Végzettségének megfeleld idétartam alatt minimum 20 f6 és évente min. 18 6
felkészitése orszagos bajnoksagra (ebbdl max 2 kormanyos is lehet)

Létszam

Szakmai

eIVAras Minimumvizsga, par-, és valtottevezés, kis- és nagy egységben képes evezéstudas

Verseny,
esemény,
felméro
elvaras/év

min. 8x

Hosszu-tava verseny (6 km), duatlon, triatlon, évkozi verseny (2000 m), OB
indulas Kis és csapategységben

Heti edzésszam: min. 5x
Heti edzésterjedelem (6ra/hét/év): min. 8 0
Mindéség Vizi/szérazfoldi edzések aranya: 50/50%
Valogatott kerettagsag, ORV-n, Jeunesse Kupan valé indulas

Kozponti elektronikus edzéslatogatasi naplo vezetés

Volt sportoldja(i) kiemelked6 nemzetkdzi eredmeénye(i) utani egyszeri juttatas

Eredményesség .
yessed ifjisagi eredménytdl

Ifjasagi korcsoport edzé (17-18 évesek)

Végzettségének megfeleld idotartam alatt minimum 18 f6 és évente min. 18 6

Létszam s , . ,
felkészitése orszagos bajnoksagra

Szakmai

eIVAras Par-, és valtottevezés, kis- és nagy egységben képes evezéstudas

Verseny,

esemény,
felméré Triatlon, hosszu-tava verseny (6 km), évkdzi verseny (2000 m), OB induléas kis és

elVaras/év csapategységben

min. 8x

Vélogatott kerettagsag kritériumainak torténé megfelelés:

NG A/B Férfi A/B
‘ Antropometria: | Testmagassag 180 cm 190 cm
Karfesztav 180 cm 194 cm
Testsuly 65-80 kg 75-90 kg
Minéség Evezds
ergométer: Ergo 6 km 23:50/24:20 | 20:40/21:10
Ergo 2 km 7:18/7:35 | 6:18/6:35

Eves edzésterjedelem (6ra/hét/év): min. 10 6ra
Vizi/szarazfoldi edzések aranya: 55/45%

Kdzponti elektronikus edzéslatogatasi naplo vezetes
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Kdzponti elektronikus edzésnapl6 vezetés a valogatottak szamara
Ifjusagi nemzetkozi elvart szint
vizen
NG Férfi
1x 8:00 7:13
2- 7:40 6:53
2X 7:25 6:39
4+ 7:20 6:31
4- 7:02 6:16
4x 6:48 6:06
8+ 6:38 5:50

Volt vagy jelen sportoloja(i) kiemelkedd nemzetk6zi eredménye(i) utani egyszeri

Eredményesség L. L
yessed juttatas ifjusagi eredménytol

U23 korcsoport edzo (19-22 évesek)

Végzettségének megfeleld iddtartam alatt minimum 18 f6 és évente min. 18 o

Létszam s , . )
felkészitése orszagos bajnoksagra

Szakmai

eIVAras Par-, és valtottevezés, Kis- és nagy egységben képes evezéstudas

Verseny,
esemény,
felméro
elvaras/év

min. 8x

HosszU-tava verseny (6 km), évkozi verseny (2000 m), OB indulas kis és
csapategységben

Valogatott kerettagsag kritériumainak torténé megfelelés:

NG Férfi
Antropometria: | Testmagassag 180 cm 192 cm
Karfesztav 180 cm 194 cm
Testsuly 75-85 kg 85-95 kg
EvezGs
ergométer: Ergo 6 km 22:55/23:30|19:40/20:16
Ergo 6 km ks |23:30/23:50|20:25/20:56
Minéség Ergo 2 km 7:04/7:15 | 6:04/6:15
Ergo2 kmks | 7:20/7:30 | 6:22/6:32
Eves edzésterjedelem (6ra/hét/év): min. 14 6ra
Vizi/szarazfoldi edzések aranya: 60/40%

Kdzponti elektronikus edzéslatogatasi napl6 vezetés

Kdzponti elektronikus edzésnaplo vezetés a valogatottak szamara

U23 nemzetkozi elvart szint
vizen
| N6

| Férfi
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1x 7:45 7:01
2- 7:25 6:41
2X 7:14 6:27
4- 6:47 6:03
4+ 7:03 6:18
4x 6:39 5:54
8+ 6:23 5:39
Ks 1x 7:58 7:10
Ks 2- 7:47 6:48
Ks 2x 7:12 6:31
Ks 4x 6:47 6:03

Volt vagy jelen sportoloja(i) kiemelkedd nemzetk6zi eredménye(i) utani egyszeri

Eredményesség [ L e
yessed juttatas ifjusagi eredménytol

Felnétt korcsoport edzé (23 évnél idésebbek)

Végzettségének megfeleld idotartam alatt minimum 18 f6 és évente min. 18 6

Létszam R , . ,
felkészitése orszagos bajnoksagra

Szakmai

eIVAras Par-, és valtottevezés, kis- és nagy egységben képes evezéstudas

Verseny,
esemény,
felméro
elvaras/év

min. 8x

Hosszu-tava verseny (6 km), évkozi verseny (2000 m), OB indulas kis és
csapategységben

Valogatott kerettagsag kritériumainak torténé megfelelés:

Vizi/szarazfoldi edzések aranya:

NG A/B Férfi A/B
Antropometria: | Testmagassag 180 cm 192 cm
Karfesztav 180 cm 194 cm
Testsuly 75-85 kg 85-95 kg
Evez6s
ergométer: Ergo 6 km 21:50/23:00 | 19:20/19:56
Ergo 6 km ks |23:00/23:35 | 20:05/20:40
Ergo 2 km 6:55/7:05 | 6:00/6:10
Mindség Ergo 2 km ks 7:15/7:25 6:18/6:28
Eves edzésterjedelem (6ra/hét/év): 16 ora -

60-65/40-35%

Kdzponti elektronikus edzéslatogatasi naplo vezetes

Kdzponti elektronikus edzésnaplo vezetés a valogatottak szamara

Feln6tt nemzetkozi elvart

szint vizen
NG Férfi
1x 7:35 6:55
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2- 7:15 6:32
2x 7:02 6:23
4- 6:38 5:59
ax 6:30 5:53
8+ 6:16 5:39
Ks 2x 7:14 6:29

Eredményesség

Képesitési
kdvetelmény

Tapasztalati
kdvetelmény

Tevékenység

Eredmény
alapu
tdmogatasi
lehetoség

Szakmai
tamogatasi
program

Mentori
tevékenység

Volt vagy jelen sportoloja(i) kiemelkedd nemzetk6zi eredménye(i) utani egyszeri
juttatas ifjusagi eredménytol

A Kkategéridk szempontrendszere szerinti kozép-/felséfoku evezés edzbi
végzettség, szolgalati célu kisgéphajo vezetdi engedély

Min. 2 év gyakorlati tapasztalat, amelybe a szakképzettség gyakorlati idotartama
is beleszamithat

A Klubnal alkalmazotti-/megbizasi-/onkéntes jogviszonyban tevékenykedd edzd,
aki 6nalléan toboroz és készit fel a periodikus tervben meghatarozott versenyekre
az adott korcsoportu sportoldkat. Az evezés mozgasforméajat eredményesen oktatja
és javitja. Munkaja soran a sportolokrol egyéni teljesitmény adatokat gytijt, amely
alapjan meghatarozza az egyéni célokat;

Tevékenységérol éves szinten beszamolot készit;

Eves szinten min. 10., 1 olimpiai ciklus alatt min. 60 szakmai pontot gyiijt.

edzdi 6sztondij

Az el6z0 évi szakmai beszamoloban vallalt kotelezettség teljesitése esetén
illetménytamogatasra jogosult, amennyiben klubjaval alkalmazotti-/megbizotti
jogviszonyban all;

Bizottsag altal jovahagyott szakmai tovabbképzések finanszirozasa

A mentoralt edz6 statuszi kollégajanak munkajaban vald mentori részvétel,
folyamatos kapcsolattartas a valogatott keretettel foglalkozé kollégakkal
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6.5 Para evezés edzd

Leirés
Képesitési
kovetelmeény

Tapasztalati
kovetelmény

Tevékenység

Létszam

Szakmai elvaras

Verseny, esemény,
felméro elvaras/év

Minéség

Eredményesség

Eredmény alapu
tdmogatasi
lehetoség

Testi és értelmi fogyatékos, sérilt sportoldk versenyekre valé felkészitésében
kozremuikodd szakember

A kategoriak szempontrendszere szerinti fels6fokt végzettség, szolgalati célu
kisgéphajo vezet6i engedély

Min. 2 év gyakorlati tapasztalat, amelybe a szakképzettség gyakorlati
id6tartama is beleszamithat

A Klubndl alkalmazotti-/megbizasi-/6nkéntes jogviszonyban tevékenykedd
edzd, aki onalldan toboroz és készit fel a periodikus tervben meghatarozott
versenyekre az adott korcsoportu para sportolokat. Az evezés mozgasformajat
eredményesen oktatja és javitja. Munkaja soran a sportol6krdl egyéni
teljesitmény adatokat gytijt, amely alapjan meghatarozza az egyéni célokat;

Tevékenységérol éves szinten beszamolot készit;

Eves szinten min. 10., 1 olimpiai ciklus alatt min. 60 szakmai pontot gyfijt.

Sériiltségi foktol fliggden évente minimum 4-6 6, és ebbdl minimum 3 - 5 6
felkészitése orszagos bajnoksagra

Evez0ds ergométeres és evezOs tudas

min. 5x

Ergométer Orszagos Bajnoksdg, Tavaszi hosszutavu verseny, Vidék
Bajnoksag, Orszagos Bajnoksag, 6szi hosszitava verseny

Heti edzésszam / hét: min. 2 - 3x

Heti edzésterjedelem (6ra/hét): min.3-456
Kozponti elektronikus edzéslatogatasi naplo vezetés

Valogatott kerettagsag kritériumainak torténé megfelelés az evezds sériiltségi
fokanak megfelelden felndtt korosztalytol

Kozponti elektronikus edzésnaplé vezetés a valogatottak szamara

(lasd Para evezds valogatottak éves felkésziilési programja)

Volt sportoldja(i) kiemelked6 nemzetkdzi eredménye(i) utdni egyszeri
juttatas.

SzOvetségi ajanlassal/palyazattal Gerevich Aladar Sportosztondij/ KEP/
MESZ kiegészité edz6i 6sztondij
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Az ¢el6z6 évi szakmai beszamoldoban vallalt kotelezettség teljesitése esetén
illetménytdmogatasra  jogosult, amennyiben klubjaval alkalmazotti-
/megbizotti jogviszonyban all;

Szakmai
tAmogatasi
program

Bizottsag altal jovahagyott szakmai tovabbképzések finanszirozasa

Mentori

. > Alapvetd mentori tevékenység a hazai edz6i k6zdsség szamara.
tevékenység
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6.6 Masters evezés edzd

Leiras

Képesitési
kovetelmény

Tapasztalati
kovetelmény

Tevékenység

Létszam

Szakmai elvaras

Verseny, esemény,
felméro elvaras/év

Minéség

Eredményesség

Szakmai
tamogatasi
program

Mentori
tevékenység

Masters korosztalyu csoportokkal énalléan foglalkoz6 szakember

A kategoridk szempontrendszere szerinti kdzép-/felséfoku evezds edzéi
végzettség, szolgalati célu kisgéphajo vezetdi engedély

Min. 2 év gyakorlati tapasztalat, amelybe a szakképzettség gyakorlati
id6tartama is beleszamithat

A Klubnal alkalmazotti-/megbizési-/onkéntes jogviszonyban tevékenykedd
edz6, aki a mentora iranymutatdsa mellett Onalléan tart evezds
foglalkozasokat, toboroz és edzéstervben meghatarozott versenyekre készit fel
kiilonb6z6 masters kori sportolokat. Az evezés mozgasformajat
eredményesen oktatja és javitja. Munkaja soran a sportolokrol egyéni
teljesitmény adatokat gylijt, amely alapjan a mentor kozremiikodésével
meghatarozzak az egyéni célokat;

Tevékenységérol éves szinten beszamolot készit;

Eves szinten min. 10 szakmai pontot gyiijt.

Minimum 30 f6

Minimumvizsga, versenyképes evezéstudas

Evente minimum 6 versenyen valo indulas

Ergométer OB, hossztava versenyek, hazai rendes tava versenyek, Evezos
OB, nemzetkozi versenyek (Nk, VB, Masters Games, ...)

Heti edzésszam: min 3x/hét
Heti edzésterjedelem (6ra/hét/év): min 5 éra/hét

Kdzponti elektronikus edzéslatogatasi napld vezetés

nem relevans ebben a kategoriaban

Az el6z0 évi szakmai beszamoldban vallalt kotelezettség teljesitése esetén
illetménytamogatasra  jogosult, amennyiben klubjaval alkalmazotti-
/megbizotti jogviszonyban all;

Bizottsag altal jovahagyott szakmai tovabbképzések finanszirozasa

Alapveté mentori tevékenység a hazai edz6i k6z0sség szamara.
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6.7 Tura-, és szabadidGs evezés edz6

Leiras
Képesitési
kovetelmeény

Tapasztalati
kovetelmény

Tevékenység

Szakmai elvaras

Verseny, esemény,
felméro elvaras/év

Minéség

Eredményesség

Szakmai
tamogatasi
program

Mentori
tevékenység

Valtozo korosztalyu csoportokkal 6nélléan foglalkozé szakember

A kategoridk szempontrendszere szerinti kdzép-/felséfoku evezds edzéi
végzettség, szolgalati céli kisgéphajo vezetdi engedély

Min. 2 év segédedz6i gyakorlati tapasztalat, amelybe a szakképzettség
gyakorlati idOtartama is beleszamithat

A Kklubnal alkalmazotti-/megbizasi-/6nkéntes jogviszonyban tevékenykedd
edzd, aki 6nalldan tart szabadidds evezds evezds foglalkozasokat, toboroz és
edzéstervben meghatarozott versenyekre készit fel kiilonb6zé kora
sportolokat. Az evezés mozgasformajat eredményesen oktatja és javitja.
Munkaja soran a sportolokrol egyéni teljesitmény adatokat gytijt, amely
alapjan a mentor kdzremiikodésével meghatarozzak az egyéni célokat;

Tevékenységérol éves szinten beszamolot készit;

Eves szinten min. 10 szakmai pontot gyiijt.

Minimum 30 f6

Minimumvizsga, biztos evezéstudas

Evente minimum 8 versenyen vald indulas

Hazai tarafordulok, Extrém 4 események (Tisza-t6, Balatonfired, Szigetkdz,
Bp-Baja), egyéb evezds események (Balaton atevezés, Duna tura, Tisza-t(ra,
...), nemzetkdzi tiraesemények

Heti edzésszam: min 3x/hét

Heti edzésterjedelem (6ra/hét/év): min 5 6ra/hét

Kdzponti elektronikus edzéslatogatasi naplo vezetés

nem relevans ebben a kategériaban

Az ¢el6z6 évi szakmai beszamoloban vallalt kotelezettség teljesitése esetén
illetménytdmogatasra  jogosult, amennyiben Klubjadval alkalmazotti-
/megbizotti jogviszonyban all;

Bizottsag &ltal jovahagyott szakmai tovabbképzések finanszirozésa

Alapveté mentori tevékenység a hazai edz6i kozosség szamara.
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6.8 FelsGoktatasi és didk evezés (amatdr sportoldi kor) edzé

Leiras
Képesitési
kovetelmeény

Tapasztalati
kovetelmény

Tevékenység

Szakmai elvaras

Verseny, esemény,
felméro elvaras/év

Minéség

Eredményesség

Szakmai
tamogatasi
program

Mentori
tevékenység

Amat6r, valtozd korosztalyu csoportokkal 6nalloan foglalkoz6 szakember

A kategoridk szempontrendszere szerinti kdzép-/felséfoku evezds edzéi
végzettség, szolgalati célu kisgéphajo vezetdi engedély

Min. 2 év segédedz6i gyakorlati tapasztalat, amelybe a szakképzettség
gyakorlati idOtartama is beleszamithat

A Kklubnal alkalmazotti-/megbizasi-/6nkéntes jogviszonyban tevékenykedd
edzd, aki 6nalldan tart szabadidds evezds evezOs foglalkozasokat, toboroz és
edzéstervben meghatarozott versenyekre készit fel kiilonb6zé kora
sportolokat. Az evezés mozgasformajat eredményesen oktatja és javitja.
Munkaja soran a sportolokrol egyéni teljesitmény adatokat gytijt, amely
alapjan a mentor kdzremiikodésével meghatarozzak az egyéni célokat;

Tevékenységérol éves szinten beszamolot készit;

Eves szinten min. 10 szakmai pontot gyiijt.

Minimum 20 {6

Minimumvizsga, biztos evezéstudas

Evente minimum 6 versenyen valé indulas

Ergométer OB, hosszutavu versenyek, hazai rendes tavu versenyek, egyetemi
és didk OB

Heti edzésszam: min 2x/hét

Heti edzésterjedelem (6ra/hét/év): min 4 éra/hét

Kodzponti elektronikus edzéslatogatasi napld vezetés

nem relevans ebben a kategoriaban

Az el6z0 évi szakmai beszamoldban vallalt kotelezettség teljesitése esetén
illetménytamogatasra  jogosult, amennyiben Kklubjaval alkalmazotti-
/megbizotti jogviszonyban all;

Bizottsag altal jovahagyott szakmai tovabbképzések finanszirozasa

Alapveté mentori tevékenység a hazai edz6i k6z0sség szamara.
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6.9 Tengeri és fix iléses evezés edzd

Leiras

Képesitési
kovetelmeény

Tapasztalati
kovetelmény

Tevékenység

Létszam

Szakmai elvaras

Verseny, esemény,
felméro elvaras/év

Minéség

Eredményesség

Szakmai
tamogatasi
program

Mentori
tevékenység

Valtozo korosztalyu csoportokkal 6nélldan foglalkoz6 szakember

A kategoridk szempontrendszere szerinti kdzép-/felséfoku evezds edzéi
végzettség, szolgalati célu kisgéphajo vezetdi engedély

Min. 2 év segédedz6i gyakorlati tapasztalat, amelybe a szakképzettség
gyakorlati idOtartama is beleszamithat

A Kklubnal alkalmazotti-/megbizasi-/6nkéntes jogviszonyban tevékenykedd
edz6, aki Onalloan tart tengeri és fix evezds foglalkozasokat, toboroz és
edzéstervben meghatarozott versenyekre készit fel kiilonb6zé kora
sportolokat. Az evezés mozgasformajat eredményesen oktatja és javitja.
Munkaja soran a sportolokrol egyéni teljesitmény adatokat gytijt, amely
alapjan a mentor kdzremiikodésével meghatarozzak az egyéni célokat;

Tevékenységérol éves szinten beszamolot készit;

Eves szinten min. 10 szakmai pontot gyiijt.

Minimum 30 {6

Minimumvizsga, versenyképes evezéstudas

Evente minimum 6 versenyen valé indulés

Ergométer OB, hosszUtavu versenyek, hazai rendes tavl versenyek, egyéb
versenyek (Balaton atevezés), Fix iiléses és tengeri evezds OB, nemzetkozi
versenyek (Nk, VB, ...), események

Heti edzésszam: min 3-5x/hét
Heti edzésterjedelem (6ra/hét/év): min 5 6ra/hét

Kodzponti elektronikus edzéslatogatasi naplé vezetés

nem relevans ebben a kategériaban

Az ¢el6z6 évi szakmai beszamoldban vallalt kotelezettség teljesitése esetén
illetménytdmogatasra  jogosult, amennyiben klubjaval alkalmazotti-
/megbizotti jogviszonyban all;

Bizottsag altal jovahagyott szakmai tovabbképzések finanszirozasa

Alapveté mentori tevékenység a hazai edz6i k6z0sség szamara.
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6.10 Ergométeres evezés edz6

Leiras Valtoz6 korosztalyu csoportokkal énalldéan foglalkozd szakember

Képesitési A Kkategdridk szempontrendszere szerinti kdzép-/felséfoku evezbs edzbi
kovetelmény végzettség, szolgalati célu kisgéphajo vezetdi engedély

Tapasztalati Min. 2 év segédedz6i gyakorlati tapasztalat, amelybe a szakképzettség
kovetelmény gyakorlati id6tartama is beleszamithat

A Kklubnal alkalmazotti-/megbizasi-/6nkéntes jogviszonyban tevékenykedd
edzO, aki Onalloan tart ergométeres evezds foglalkozasokat, toboroz és
edzéstervben meghatarozott versenyekre készit fel kiilonbozd kora
sportolokat. Az evezés mozgasformajat eredmeényesen oktatja és javitja.
Tevekenység Munkaja soran a sportolokrol egyéni teljesitmény adatokat gyijt, amely
alapjan a mentor kdzremiikodésével meghatarozzak az egyéni célokat;

Tevékenységérdl éves szinten beszamolot készit;

Eves szinten min. 10 szakmai pontot gyfijt.

Létszam Minimum 30 {6

Szakmai elvaras Minimumvizsga, evezéstudas ergométeren

Evente minimum 8 versenyen val6 indulas

Verseny, esemény,
felméro elvaras/év

Ergométer OB, Ergométer challenge, Ergométer tesztek (60 perc, 6km, 2km),
Nemzetkozi ergométer események (Ergo EB, VB, Nk, ...)

Heti edzésszam: min 3x/hét
Mindéség Heti edzésterjedelem (6ra/hét/év): min 5 Ora/hét

Kdzponti elektronikus edzéslatogatasi naplo vezetés

Eredményesség nem relevans ebben a kategdriaban

Az el6z0 évi szakmai beszamoldban vallalt kotelezettség teljesitése esetén
illetménytamogatasra  jogosult, amennyiben klubjaval alkalmazotti-
/megbizotti jogviszonyban all;

Szakmai
tdmogatasi

program
Bizottsag &ltal jovahagyott szakmai tovabbképzések finanszirozésa

Mentori

’ > Alapveté mentori tevékenység a hazai edz6i kozosség szamara.
tevékenység
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6.11 Tudomanyos munkat végz6 szakember

Leiras

Képesitési
kovetelmény

Tapasztalati
kovetelmeény

Tevékenység

Eredmény alapu
tdmogatasi
lehet6ség

Szakmai
tamogatasi
program

Mentori
tevékenység

Javasolt

kategoriavaltas

Kategoriavaltas
feltétele

A Szdvetség alkalmazasaban vagy a Szovetséggel megbizési jogviszonyban
allo, tudomanyos kutatasi munkat végzd szakember

Mesterszakos evezds  szakedzdi  végzettséggel rendelkez6, PhD
tanulméanyokat folytatéi vagy sporttudoményi teriileten PhD fokozattal
rendelkezd szakember, szolgalati célu kisgéphajo vezetdi engedély

Min. 1 olimpiai ciklusnak megfelelé szakmai tapasztalat, amely soran min. 3
magyar nyelvii és 1 idegen nyelvi publikacidt megjelentetett

Hivatas jelleggel a Szdvetséggel alkalmazotti-/megbizasi jogviszonyban
kutatdé munkat végz6 szakember, aki igazolhatéan az evezOs sport teriiletén
tevékenykedik. Munkajardl éves rendszeresseggel publikél, a szdvetsegi
szakmai stab munkajaban aktivan részt vesz, a hazai sportoléi allomanyrol
készlilt adatokat rogziti és visszamutatést készit a hazai szakember alloméany
szdmara. Konferencidkon, szakmai rendezvényeken rendszeresen eldad és
képviseli a hazai evezést hazai és nemzetk0zi sporttudomanyos szintereken.

Eves szinten 100 szakmai pontot ad6d tovabbképzés szervezése és
lebonyolitasa.

Nem relevans ebben a kategdriaban

Az el6z6 évi szakmai beszamoldban vallalt kotelezettség teljesitése esetén
jogosult illetménytdmogasara, valamint a Szovetség elntksége altal
jévahagyott szakmai tovabbképzések finanszirozasa

A hazai edz6i stabnak készit a rogzitett adatok alapjan visszamutatasokat és
prezentalja a hazai és nemzetkdzi kutatasi eredményeket

Bizottsagi (EPM) jovahagyas esetén feln6tt/ UP edz6i kategériaba

Min. 2 olimpiai ciklus sordn a hazai edz6i kdzosség szamara hasznos, a hazai
evezOs kOzosség fejlesztésére iranyuld kutatasi és tovabbképzési tevékenység;

EPM Bizottsagi jovahagyas.
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7 Megvaldsitasi terv

Az EPM megvalositasi tervének két szakaszat kiilonboztetjik meg. Az elsé, az elokészités fazisa, amely felsorolja és iitemezi azokat a
tevékenységeket, amelyeket el kell végezni a bevezetésig. A masodik fazis, a mikodtetés fazisanak egy teljes évét mutatja be. Az egyes
feladatokat és a jelmagyarazatot a lenti GANTT-diagram szemlélteti.

Tevékenység megnevezése

EPM véglegesitése
Tagszervezetek altali elfogadas
Edz6i EPM Bizottsag valasztisa

1.

2.
3.

4. Mindsitési rendszer véglegesitése
5. |

6.

7.

Beszamolo feliilet 1étrehozasa

Szakemberek tajékoztatasa
Forrasok kezelése

7. Beszamoldk benyujtasa

8.  Akkreditacios folyamat

9. Visszajelzés akkreditaciorol
10. Vallalasok teljesitése

11. Eves beszamol6 benyuijtasa
'12. Bizottsagi visszajelzes

13. Bértamogatas folyositasa

Szinmagyaréazat:

Szovetség EInokségi teendd

2021 2022 2023
78‘9101112 12 3 45 6 78 91011 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Elokészités

Miukodtetés

4. dbra - Megvaldsitdsi terv

Tagszervezeti teendo Szakemberi teendé EPM Bizottsagi teendé
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8 Forrasok jegyzéke

e Magyar Evezds Szovetség Stratégiaja 2018-2028
e Pedag6gus Eletpalyamodell

e Magyar Kajak-Kenu Szovetség Edz6i Regisztracids, Tamogatas-0sztonzési és
Mindsitési Rendszere

e http://www.hunrowing.hu/filessMESZKepesitesiSzabalyzat 2011.pdf
e http://www.hunrowing.hu/files/SzMSz_m%C3%B3d._0511.pdf

e https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zhc063a.html

e Sportrdl sz6l6 2004. évi I. torvény

e 157/2004. (V.18.) Korm. rendelet
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