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Preambulum:

A Magyar Evez0s Szovetség (a Szovetseég) a sportrdl szolo 2004. évi 1. torveny (a
Sporttorvény) 23.8 (1) bekezdes rendelkezése alapjan az evezés sportdg rendeltetésszeri
mikodése érdekében koteles megalkotni gazdalkoddsi és pénziigyi szabdlyzatit, amely
tartalmazza az allami sportcéli tdmogatadsok Sporttorvénynek, valamint az allamhaztartas
miikodésére vonatkozo jogszabalyoknak és az allami sportcélu tamogatdsok felhasznéalasarol
¢s elosztasarol szolo miniszteri rendeletnek megfeleld felhasznalasara vonatkozo eldirasokat
IS.

A Szovetség elndksége (az EIndkseg) a Szovetseg alapszabalya 21.8 6. bekezdés (d) pontja,
valamint a 29.8 12. bekezdése szerinti felhatalmazas alapjan a SzOvetség gazdalkodasi és
pénziigyi szabalyzatat az alabbiakban &llapitja meg.

A SzOvetség azonositd adatai:

A SzOvetség
1. elnevezése: Magyar Evezds Szovetség
2. székhelye: 1146 Budapest, Istvdnmezei Gt 1-3.
3. nyilvantartasi szama: Pk. 60.125/2001/1
4. addszama: 18158603-2-42

Jelen gazdalkodasi és pénziigyi szabalyzat (a GSz) hatalyos: 2015. december 16-tdl.

Il.  Aszabalyzat célja

Jelen GSz célja, hogy a SzOvetség az alapszabalydban meghatarozott cél szerinti
tevékenységét a rendelkezésre all6 forrasok és eszkozok jogszerii, hatékony, koltségkimélo és
racionalis felhasznalasaval végezze.

I11. A Szdvetség jogallasa

A Szovetseg 1996. december 1-én a Sporttérvény eldirasanak megfeleléen jogutodlassal
koztestlletté alakult, az OTSH 1997. &prilis 1-én kelt 73/2/97 sz. hatarozataval 6/1997.
sorszam alatt sportagi orszagos szakszovetségként vette nyilvantartasba.

A SzoOvetség kdzhasznl szervezet, gazdalkodaséara a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesulési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol
sz0l6 rendelkezései iranyaddak.



IV. A szabélyzat hatalya

Jelen GSz hatalya kiterjed a Szdvetség valamennyi szervezeti egységére, a SzOvetség
valamennyi alkalmazottjara és munkavégzesre iranyuld barmely egyeb jogviszonyban all6
személyekre, valamint a Szdvetség feladatainak ellatdsdval megbizott személyekre és
szervezetekre.

V. A gazdalkodas altalanos szabélyai

A Szdvetség bevételeivel és vagyonaval az éves koltségvetési terv alapjan a Szovetség
celjainak és feladatainak figyelembe vételével 6nalldéan gazdalkodik.

A SzOvetség tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A Szdvetség tagjai a SzOvetség
tartozasaiért - a rajuk es6 tagdij kotelezettségen tilmenden - nem felelnek.

A Szovetség bevételeit a tagdijakbol, allami koltségvetési és egyéb tAmogatashbdl, a Szovetség
altal kozcélu szolgéltatds nyujtasabol, valamint a Szovetség egyéb gazdalkodasi
tevékenységébol szarmazo bevételek alkotjak.

A Szovetség vallalkozasi tevékenységet kizarolag kdzhasznl céljainak elérése érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. A Szovetség vallalkozadsanak fejlesztéséhez a kdzhaszni
tevékenységét veszélyeztetd mérték(i hitelt nem vehet fel. Vallalkozasi tevékenység a
Szovetség céljainak elérése érdekében folytatott bevételszerzési tevékenység.

A SzOvetség a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységére forditja.

A Szovetsegnek a cél szerinti kozhasznu tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit €s raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

A Szovetség kizarolag olyan vallalkozast alapithat, illetve csak olyan gazdaséagi vagy
kdzhasznl tarsasagban vehet részt, amelyben felelossége korlatozott, és e korlatozott
felelésségének mértéke nem haladja meg a vallalkozasba (gazdasédgi tarsasagba) bevitt
vagyon mértékét. A jelen bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a Szdvetség altal a
vallalkozas (gazdasagi tarsasag) mikodtetése sordn tett kotelezettségvallalds mértékére is.

Jelen GSz nem allhat szemben a SzOvetség alapszabalyaval és a szovetség gazdalkodasara
hatalyos jogszabalyokkal. Ertelmezési probléma esetén az utdbbiakban foglalt rendelkezések
az iranyadoak.



VI. A Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatos felelosség, jogkor és hataskor

1. A kozgyiilés feladat és hataskore

A SziOvetség legfelsébb szerve a tagok képviseldibol allo kozgyiilés. A kozgytilés hataskorét
az Alapszabaly VII. fejezet 16. § hatarozza meg.

A kozgytilésen a tagszervezetek szavazattal rendelkezd képviseldinek szamat az Alapszabaly
VII. fejezet 13. § hatrozza meg

2. Az EInokség feladat és hataskore

Az Elnokség jovahagyja a kozgytilés elé terjesztendd éves koltségvetést, a koltségvetés
vegrehajtasarol és a gazdalkodasrol szélo pénzigyi beszamoldt és mérleget, valamint a
Szovetség kozhasznlsagi jelentését.

Az EIndkség hataroz a kdzponti koltésvetésbol, vagy egyéb allami tdmogatasbol szarmazd
normativ vagy kozvetlen tamogatdsok felosztdsar6l a tagszervezetek, versenyzdk, vagy
sportszakemberek kozott (mihelytamogatds, versenyzdi Osztondijak, edz6i Osztondijak,
kozvetlenil allamilag finanszirozott, a finanszirozo szervezettel, vagy a Szovetséggel kdtendd
sportszakemberi munkaviszony: allami edzd, sportagi koordinator, stb.)

Az EIndkség kizardlagos hataskorébe tartozik a Szdvetség vagyonanak kezelése, a vagyon
felhasznélasara és befektetésére vonatkozo, a kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések
meghozatala és végrehajtasa.

A vagyonnal torténd gazdalkodas €s a vagyon hasznositdsa soran minden 2.000.000
6sszeghatart meghalado6 kotelezettségvallalashoz (ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése,
elidegenitése, jogrol vald lemondas, hitel felvétele, vallalkozéasi szerzddés kotése, stb.)
elnokségi jovahagyas (hatarozat) sziikséges.

A koltségvetés végrehajtasa sordn az Elnokség hataroz az elfogadott koltségvetés bevételi
vagy kiadasi elGiranyzata kdzotti atcsoportositasrol.

Az Elnokség allapitia meg a szovetség gazdalkodasi szabdlyzatat, illetve a Szovetség
gazdalkodéasaval 6sszefliggd egyéb szabalyzatokat.

Az Elnokség dont tovabba minden olyan gazdalkodast érinté kérdésben, amelyet a Szovetség
alapszabalya vagy kozgytilése a hataskorébe utalt.

Az Elnokség a hataskorébe utalt tigyben torténd képviseletre vagy dontésre feljogosithatja a
Szovetség bizottsagat vagy a Szovetség tisztségviseldjét.



3. A Szovetség elndkének feladat és hataskore

Az elnok feladatai és hataskore:

1) a SzoOvetség, valamint a Szdvetség elnokségének képviselete,

2) alairéasi jog gyakorlasa az elndkség nevében

3) amunkaltatoi jogok gyakorlasa a fotitkar és a szakmai vezet6 folott,

4) dontési jogkor gyakorldsa mindazokban az Ugyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgyiilés, az elnokség, illetbleg a Szovetség mas szervének kizardlagos hataskorebe,

5) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetve
a kozgytlés vagy az elndkség az elnok hataskorébe utal.

4. A Szovetség alelndkeinek feladat és hataskore

Az alelnok feladatai és hataskore:

1) az elndk tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a megbizott alelndk helyettesiti

2) az elndk képviseleti jogkorét egyes lgyekre vagy az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve az elnbkség mas tagjara (valamelyik alelntkre) atruhazhatja, akik ketten
egydttesen, illetve valamelyik munkavéallaloval egyittesen jogosultak a képviseletre.

5. A testiiletek és tisztségviselok mitkodése a gazdalkodassal kapcsolatban

A testuletek (kozgytilés, EInokség) elé irasban kell el6terjeszteni minden gazdalkodassal
kapcsolatos dontési javaslatot, illetve tajékoztatéast tartalmazé dokumentumot.

A testiiletek az eldterjesztésekrdl hatarozatban dontenek a szervezeti €s mikodési
szabalyzatban foglaltak szerint.

6. A SzOvetség hivatali szervezete

6.1 A Szévetség fotitkara feladata és hataskore

A fotitkar feladatai és hataskore:

1) A fotitkart az elnokség dontése alapjan az elndk bizza meg teendéi ellatasara, és
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat, ezen beliill megkoéti a fotitkar munka-, vagy
megbizasi szerzodését.

2) A fotitkar a MESZ hivatali és végrehajté szervezetének elsdszamu vezetdje. A fotitkar
iranyitja és feliigyeli a szovetség gazdalkodasaval sszefiiggd tevékenységet. a fotitkar
felelés a MESZ gazdalkodasaért, a szabalyzatok betartasaert es az elnokségi
hatarozatok vegrehajtasaért. Iranyitja és feliigyeli a MESZ mitk6dését és gyakorolja a
munkaltat6i jogokat a MESZ éaltal foglalkoztatottak tekintetében.

A fotitkar feladatait az SZMSZ 208-a hatarozza meg.



A fotitkar felel6s a feliigyel6 bizottsaggal a kapcsolattartasért, és tajéekoztatasukeért.
6.2 A szOvetségi iroda feladata és szakmai vezetés

A Szbvetség a szOvetségi feladatok ellatasara Hivatali Szervezetet hozott létre, amelynek
Iétszamat, Osszetetelét és felépitését a szdvetség altal ellatandd feladatok és a rendelkezésre
allo pénzigyi forrasok egyuttes figyelembe vételével az elndkség ugy alakitja ki, hogy minél
hatékonyabban ¢és gazdasagosan miikodjon és biztositsa a szakmai és Ugyviteli feladatok
folyamatos ellatasat.

A Szovetseg Hivatali Szervezete két egymastol fiiggetlen, egytittmiik6do részbol all:

a) A szOvetségi iroda, és

b) A szakmai vezetes.

1. A szOvetségi iroda a MESZ hivatali végrehajto szervezete. A szdvetségi iroda kdzvetlendl a
szovetséggel munkaviszonyban 1€vo fotitkar feliigyelete ala tartozik.

2. A szovetségi iroda napi miikddését legalabb egy féallasi munkaviszonyban foglalkoztatott
alkalmazott, az irodavetd latja el.

3. A szdvetségi iroda pénzugyi feladatainak ellatasat a szdvetséggel munkaviszonyban, vagy
megbizasi jogviszonyban all6 pénziigyi menedzser lathatja el.

4. A szamviteli és konyvelési feladatokat megbizasi — vallalkozasi jogviszony alapjan kiilsé
cég Vvégzi.

5. A szbvetséggel munkaviszonyban all6 dsszes alkalmazott felett — a szakmai vezet
kivételével - a munkaltatoi jogokat a fétitkar gyakorolja.

6. A szOvetség szakmai vezetését a szakmai vezet6 iranyitja.

A szbvetségi iroda és szakmai vezetés feladatait az SZMSZ 218 és 228-a hatarozza meg.

6.3 A pénzigyes feladata

A pénziigyes — pénziigyi menedzser feladatai kozott legalabb az alabbi alaptevékenységeket
latja el:

1) pénztaros, hazipénztar kezelés, bizonylatolas,

2) eseményekkel kapcsolatos elszamolasok elkeszitése

3) készpénz ki- és befizetések kezelése,

4) beveteli-kiadasi pénztarbizonylatok kezelése,

5) folyamatos kapcsolattartas a konyvelével,

6) banki utalasok rogzitése, lekotések, atvezetések

7) vevé szamlak kiallitasa, nyomon kdvetése, fizetési felszolitasok irdsa 90 napon tdl

8) atamogatasok pénzugyi elszamolasa



A pénztarost tavolléte esetén a fotitkar altal kijelolt dolgozo helyettesiti. Utalvanyozasi joggal
a fotitkar, az elndk, és a pénzforgalmi szolgéltatdst nyajtd pénzintézettel kotott szerzOdésben
meghatarozott személy rendelkezik.

A pénztéri ellenérzést a mindenkori irodavezetd végzi.

VII. A Szovetség koltsegvetése, a koltségvetés végrehajtasa és a beszamolo

1. Eves koltségvetés terv

A Szovetség gazdalkodasanak alapja a targyévben vart bevételek és azok terhére teljesitend6
kiadasok szdmbavételét tartalmazo éves koltségvetés.

A koltségvetés egy pénzforgalmi terv, amely bevételi és kiadasi eléiranyzatokat tartalmaz. Az
eléiranyzatok kiadasi és bevételi jogcimek, amelyeket rovatra, alrovatra és tételekre lehet
alabontani. A kiadasokat meghalad6 bevételi 6sszeget, mind a tervezés, mind a végrehajtas
folyaman tartalékba kell helyezni. A kéltségvetési tervet jogcimekre bontva kell a kozgyiilés
elé terjeszteni (egyszerisitett koltségvetési terv). A koltségvetési tervet olyan mértékben kell
alabontani, hogy az Osszeegyeztethetdé legyen a szamviteli és konyvelési kategoriakkal
(részletes koltségvetés).

A tervezés alapja a tervezés id6szakaban ismert, illetve megalapozottan valdsziniisithetd
bevételek szambavétele. A tervezheté bevételek Osszessége biztosit fedezetet (forrést) az
Elndkség altal meghatarozott prioritasok alapjan sorrendbe allitott, és a terv szerint
csoportositott kiadasok finanszirozéasahoz.

A koltségvetés bevételi jogcimei (forrasok):

1) kodzhasznu tevékenységhez kozvetlentl kapcsolddd bevetelek
a. allami/koltségvetési tamogatasbdl szarmazé bevételek
b. egyéb tAmogatashdl szarmazé bevételek
c. tagdij bevételek
d. kozhasznu tevékenység ellatasaval osszefiiggd, sportszolgaltatasbdl szarmazo
bevételek
2) gazdasagi-véllalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel
3) reklam és szponzori bevétel, adomany
4) kereskedelmi jogok értékesitésébdl szarmazo bevétel
5) befektetési — pénziigyi tevékenységbdl szarmazo bevétel
6) alapitvanyi tamogatasok és kozérdekii céla kotelezettségvallalasok
7) rendezvények bevételei
8) tagszervezetek altal befizetett — jogszabadlyban vagy kozgyllési hatarozatban
megallapitott — dijak
9) pélyazati aton nyert timogatas
10) nemzetkozi szervezetektdl szarmazo részesedés

A koltségvetés kiadasi jogcimei (koltségek):



1) kdzhasznu tevekenyseghez kozvetlenil kapcsolddo koltségek
a. sportszakmai kiadasok
i. hazai versenyrendszer mitkodtetésével kapcsolatok koltségek
ii. UP szakmai program
1. személyi juttatasok
2. dologi kiadasok
3. beruhézasok
iii. élsport szakmai program
1. személyi juttatasok
2. dologi kiadasok
3. beruhézasok
Iv. Tura, szabadidéport program és rendezvények
v. Adaptiv sportprogram
vi. Sportegészsegugyi és sporttudomanyos kiadasok
vii. Mihelytimogatasok
viii. Kiemelt sportrendezvények
b. sportdiploméciai koltségek
c. szdvetség hivatali szervezete mikodési koltsége
i. személyi juttatasok
ii. dologi kiadasok
iii. beruhazésok
d. marketing, PR és oktatasi koltségek
2) gazdasagi-vallalkozasi tevékenyseéggel kapcsolatos koltségek
3) beruhazas, létesitményfejlesztés, vagyongazdalkodas
4) Aéltalanos tartalék

A tervezett bevételek és tervezett kiadasok el6iranyzatokat jogcimenként alabontva,
egymassal szembeallitva is, a bevételi forrasok szerz6désszeri felhasznalhatosaga
szempontjabol is meg kell tervezni.

A Kkoltségvetés tervezésekor szamba kell venni és be kell mutatni az el6z6 idGszakrol
athizddo koveteléseket és kotelezettségeket, valamint a éves program megvalositasaval

kapcsolatban a kovetkezd iddszakra 4thuzodo szakmai és egyéb kiadasokat.

A Kkoltségvetés tervezése az elnokseg altal elfogadott a koltségvetésre vonatkozd koncepcidra
épul. A koltségvetesi tervnek negativ egyenlege (hiany) nem lehet.

Az éves koltségvetési terv jovahagyasa az elndkség eldterjesztése alapjan a kozgytilés
hataskore.

A Szovetség koltségvetésének éves tervezetének Osszedllitisaért az elndk és a fotitkar
felelések, legkés6bb a targyév marcius 31.-ig kotelesek az elndkség elé terjesztenilk.

Az éves koltségvetés elfogadasaig a gazdalkodast az éves koltségvetési terv eldiranyzatainak
iddaranyos alkalmazasaval kell folytatni.

2. A Kkoltségvetés végrehajtasa

Az éves koltségvetés vegrehajtasahoz az alabbi alapelveket sziikseges lefektetni:



(1) A MESZ vallalkozasi tevekenységét kilon jogcim keretében kell elhelyezni, és az ezzel
kapcsolatos bevételeket és kiadasokat elkulonitve kell kezelni és nyilvantartani. A
Szdvetség vallalkozasi tevékenysége a Szovetseg egyéb gazdalkodasabol mas forrast nem
hasznalhat fel, csak annyiban, amennyiben az 1:1 aranyban helyettesitésre kerdl.

(2) Minden szallitoval és partnerrel térekedni kell a lehet6 legkedvezébb konstrukcid
kialakitasara, a hitelez6 szallitok ajanlatat megfelelden figyelembe kell venni és torekedni
kell a tartozas csokkentésére, atiitemezésére vagy részletekben torténd teljesitésere.

(3) Az éves koltségvetés végrehajtasaért a fotitkar felels.

(4) Kotelezettséget vallalni (megrendelés, szerz6dés, visszaigazolas, teljesitésigazolas) csak a
rendelkezésre allo eldiranyzati keretdsszegéig lehet.

(5) A koltségvetés biztonsagos végrehajtasa érdekében a fotitkar folyamatosan likviditas
figyelést végeztet, tovabba negyedévenként az elGiranyzatok idéaranyos felhasznalasarol,
valamint a kotelezettség vallalasokrol aktualizalt kKimutatast készittet az elnokség részére.
Ev kozben adott eléiranyzati keret kimeriilése esetén a fotitkar haladéktalanul értesiti az
elndkséget.

(6) A koltségvetésben altalanos tartalékként meghatarozott 6sszeg felhasznalasardl az
elndkség dont a feliigyeld bizottsag kontrollja figyelembe vétele mellett. A
koltségvetésben nem tervezett tobbletbevétel automatikusan az altalanos tartalékba kertl.

Az éves koltségvetés eldiranyzatainak €évkozi modositasat, atcsoportositasat az elndkség
jovahagyasaval lehet elvégezni. Az eldirdnyzatokat a jovahagyott tervtdl vald jelentds eltérés
esetén kell modositani. Jelentds eltérés, ha a f66sszeg 10 %-ot meghalado mértékben valtozik.

El6iranyzatot csak ugy lehet mddositani, hogy a bevételi és a kiadasi f66sszeg nem valtozik,
vagy azonos ertékben valtozik. Nem minésiil modositasnak, ha jogcimen belil alrovat, vagy
tételek kozott torténik atcsoportositas.

Az el6iranyzatok modositasat, vagy a madositasnak nem minésiilé valtoztatasokat a dontést
kovetden haladéktalanul at kell vezetni a nyilvantartasokon.

A koltségvetés teljesitése érdekében a hataskorrel rendelkezé koteles az adott helyzethez
mérten €s a téle elvarhatd mértékben eljarni annak érdekében, hogy a tervezett programok a
lehetdségekhez képes a kedvezdbb kiadassal valosuljanak meg.

2.1 Kaotelezettség vallalas szabélyai és a kotelezettsegek nyilvantartasa

Kotelezettségvallalas minden olyan irasbeli vagy szdbeli jognyilatkozat, amelybdl a
Szdvetség terhére fizetési, teljesitési, vagy egyéb kotelezettség keletkezik, ilyen kildndsen: a
megrendelés, a visszaigazolds, a megbizas, a szerzddéskotés, a teljesités vagy atvételi



igazolads, a munkaviszony létrehozasa, a jogokrdl torténé lemondas, a beszamitas vagy a
kiklldetés elrendelése.

A Szdvetség nevében az elndk, akadalyoztatasa, vagy tavolléte esetén két alelndk egydittesen,
illetve az elndk kiilon irasbeli meghatalmazasa esetén az alelnok, vagy a fotitkar jogosult
kotelezettséget vallalni.

Az elnokon kiviil a fotitkar is vallalhat kotelezettséget minden olyan iigyletre, amelyre az
elndk vagy az elndkség felkéri, vagy felhatalmazza, tovabba olyan ugyletekre, amely az
clfogadott koltségvetés végrehajtasa érdekében indokolt. A fétitkar és/vagy az elnok
1.000.000,- Ft 6sszeg értékhatart meghalado tgylet esetében kotelezettseg vallalast csak az
elndkség jovahagyasaval kothet.

1.000.000,- Ft 6sszeg értékhatar feletti tgylet esetében a kotelezettseg vallalashoz az elndkseg
hozzajarulasa is szlkseges.

A Szovetség nevében kotelezettséget — egyes kisosszegli beszerzések kivételével — csak
irasban lehet vallalni. Kisdsszegli beszerzésnek mindsiil a kifizetés, ha nem haladja meg az
50.000,- Ft 6sszeg értekhatart és az a Szdvetség normal napi gazdalkodasaval fligg 6ssze
(posta, irodaszer,stb). A kisdsszegli beszerzés forméja az elszamolasi eldleg terhére torténd
beszerzés, illetve annak elszdmolasa. Elszdmolasi eléleg kifizetését a fotitkar, vagy kozeli
hozzatartozoja érintettsege esetén az elndk, vagy alelndk irasban el6zetesen engedélyezi. A
kisOsszegli beszerzésrol szolo készpénzes szamla a fotitkar ellenjegyzése utdn a szovetségi
iroda pénztarosanal elszamolhatd. A kisosszegli beszerzésrdl szol6 atutalasos szamla a fotitkar
ellenjegyzése utan pénzugyileg rendezheto.

Rendkiviili esetben az elndkség hozzajarulasa utdlagosan is kérhetd, ebben az esetben a
megtortént tigyletr6l — kotelezettség vallalasrol az elnokséget haladéktalanul tajékoztatni kell
az eset siirg6sségére utald indoklassal. Az utdlagos jovahagyas megszerzéséig a rendkivili
esetre torténd hivatkozassal kotelességet vallalot személyes feleldsség terheli.

Kotelezettségvallalas csak a jovahagyott koltségvetés szerint, kotelezettség fajtajanak
megfeleld kiadasi elGirAnyzat terhére torténhet. A folyd kotelezettségek allomanya
Osszességében nem haladhatja meg a koltségvetési kiadasi f60sszeget.

2.2 Kotelezettségvallalasok ellenjegyzése és az utalvanyozas

50.000,- Ft Osszeg értékhatart meghalad6 tartalmi kotelezettségvallalds csak eldzetes
pénzlgyi ellenjegyzés utan torténhet. A pénzigyi ellenjegyzés tartalma: a tervezett
kotelezettségvallalas koltségvetési fedezetének és nyilvantartasba vételének igazoldsa. A
kotelezettségvallalasi ellenjegyz6 a Szovetség pénztarosi feladatokat ellatd alkalmazottja. Az
ellenjegyzés zaradékolhatd (,,az ellenjegyzés utasitasra tortént” megjegyzéssel), a zaradék
azonban a végrehajtast nem akadalyozza meg. Az ellenjegyzés zaradékolasarol az elndkot és a
feliigyeld bizottsag elnokét haladéktalanul értesiteni kell.

Kotelezettségvallalast inditvanyozni a csatolt megrendelési adatlap hianytalan kitoltésével és
elektronikus megkiildésével lehet a fétitkdrnal. Szakmai jovahagyasra a szakmai koltségvetés
végrehajtasaba esd kotelezettségek esetében a szakmai koordindtor vagy a szakagvezetd
jogosult. Szakmai jovahagyasukkal nyilatkoznak, hogy a kotelezettségvallalas a szakmai



feladatok végrehajtasahoz szilkseges és indokolt. Amennyiben a szakmai jovahagyast a
szakagvezetd teszi, egyidejileg feleldsséget vallal, hogy arrdl a szakmai koordinatort
tajékoztatta.

Utalvanyozas a kiadas teljesitésének, vagy a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak az
elrendelése. Utalvanyozasi joggal a fotitkar, az elndk, és a pénzforgalmi szolgéltatast ny(jtd
pénzintézettel kotott szerz6désben meghatarozott személy rendelkezik.

Utalvanyozni az okmanyra torténd ravezetéssel (,,utalvanyozta: utalvanyozd neve”), vagy
kilon irasbeli rendelkezéssel (okirat, email = utalvany) lehet.

Az utalvanyozast alatdmaszto iratot (emailt is) meg kell Orizni.

A Szovetség bankszamlai feletti rendelkezés jogat:

- azelnok onalloan,

- a fotitkar onalloan,

- az alelnokok koziil barmelyik kettd egyiittesen,

- az elnok altal erre a célra akadalyoztatasa esetére kijeldlt munkavallalo barmelyik
alelndkkel egyiittesen,

- a fotitkar altal erre a célra akadalyoztatdsa esetére kijelolt munkavallalo barmelyik
alelndkkel egyiittesen gyakorolja

Teljesités igazolas hianyaban az adott kotelezettségvallalassal dsszefliggésben kifizetés nem
torténhet. A teljesités igazolas soran az igazoldnak nyilatkoznia kell arrdl, hogy:

1) a leszallitott art, vagy teljesitett szolgaltatas a megrendelésnek, vagy a szerzédésnek
megfeleld mennyiségben és mindségben és hatariddre tortént,

2) az igazolé milyen 6sszeget javasol kifizetni,

3) a szerz6dést biztositd mellékkotelezettség érvényesitésére (arcsokkentés, mindségi
kifogas, késedelmi kotbér, ellenérték visszatartésa, stb.) lat-e okot, valamint

4) aru esetében az aru felelhet6 helyérdl, szolgaltatas esetén a teljesités helyérol.

A teljesités igazolasara sportszakmai kiadas esetén a szakmai vezetés, vagy velik tortént
egyeztetés utdn a fotitkar jogosult, az egyéb beszerzési szamlak esetében a fotitkar, vagy a
fotitkar altal erre esetileg felhatalmazott személy jogosult. A fOtitkar egyes gazdalkodasi
tevékenységek esetében a teljesités igazolasra allandé meghatalmazast adhat.

A teljesités 1igazolas is zaradékolhatd (,,a teljesités igazoldsa utasitdsra tortént”
megjegyzéssel), a zaradék azonban a végrehajtast nem akadalyozza meg. A teljesités igazolas
zaradékolasardl az elnokot és a feliigyeld bizottsag elnokét haladéktalanul értesiteni kell.

A kiadas teljesitesenek (bank atutalas, pénztari kifizetés, beszamitas, egyeb), vagy a bevétel
beszedésének vagy elszamolasanak az elrendelése (utalvanyozas) eldtt a bizonylatok
(szamlak) tekintetében ellendrizni kell azok jogosultsagat, Osszesszeriiségét, a fedezet
rendelkezésre allasat, és az eldirt szamviteli kovetelmények betartasat.

Kotelezettség vallalds esetén a kotelezettségvallalo, illetve annak ellenjegyz6je azonos
személy nem lehet.



Utalvanyozasnal az utalvanyozo, illetve annak ellenjegyzdje (érvényesitd) azonos személy
nem lehet.

2.3 Szerzodések kotése és teljesitése

A Szovetség szerzOdéseinek megkotésénél a kotelezettségvallalasra vonatkozd szabalyt kell
alkalmazni.

A szerzOdések modositasara a szerzodéskotésre vonatkozd szabalyok az érvényesek. A
megrendelés, a jogrol vald lemondas, és visszaigazolas olyan kotelezettség vallalas, ami
szerz6déskotésnek mindsiil. A Szovetség szerzOdéseit, valamint azokkal barmilyen
kapcsolatban &ll6 jognyilatkozatot csak az arra jogosult személy, és csak irdsban tehet meg.
Ezen szakasszal kapcsolatos mulasztas a fegyelmi feleldsségen feliil az érintett személy, mint
maganszemély torvényes felel6sségét is megalapozza. A Szovetség kotelessége megalapozott
gyanu esetén a megfeleld torvényes Iépéseket megtenni.

A szerz6désekkel kapcsolatos minden dokumentaciét iktatni kell.

2.4 Kintlevoségek kezelése és nyilvantartasa

A SzoOvetség a kintlevéségeirdl (nyitott vevok allomanya) nyilvantartast vezet. A 90 napon tdl
lejart tatozasok esetén a Szovetség teljesitésre torténd felhivast kiild

A tagszervezetek tagdijegyenlegérdl onallo nyilvantartast kell vezetni.

3. Eves beszamolo

A Kkoltségvetés végrehajtasardl és a gazdalkodasrdl szolé pénzigyi beszamolét a jovahagyott
koltségvetés eldiranyzatokra lebontott szerkezeti rendjében, a tervvel Osszehasonlithato, a
jovahagyott koltségvetési tervet is tartalmazo formaban kell 6sszedllitani.

A pénzlgyi beszamol6 a Szovetség éves koltségvetése végrehajtasarol szamot ado
pénzforgalmi szemlélet(i kimutatas.

A pénziigyi beszamolot a SzOvetség cél szerinti tevékenységérdl szolo részletes szakmai
beszdamoldval kell kiegésziteni. A szakmai beszamol6é az 0©nall6 szakteriletek éves
tevekenysegét ertékelik:

1) Felnott valogatott keret
2) Utanpotlas valogatott keret
3) Adaptiv szakag



4) Szabadido6 és rekreacios szakag
5) Gyermek, didk és hallgatdi sport szakag

A szamviteli torvény szerinti beszamolo a szovetség szdmviteli politikdjaban meghatérozottak
alapjan készil, a SzoOvetség vagyoni helyzetét és az éves pénzforgalmat bemutatd
kimutatasokbol all, a szamvitelre vonatkozo elOirasok szerinti Osszeallitasban és
részletezettségben.

A targyévre vonatkoz0 pénziigyi beszamolét a targyévet kovetd évi koltségvetés tervezettel
6sszhangban kell elkésziteni.

A koltségvetés végrehajtasardl szolo pénzigyi beszamoldt, a szdmviteli torvény szerinti
beszamoldt, valamint a kdzhasznisagi jelentést az elndkség részére legkésobb targyévet
kovetd év majus 15. napjaig kell elfogadasra benyujtani, amelyek elkészitéséért a fotitkar a
felelOs.

A kozgytlés altal elfogadott, szamviteli torvény szerinti beszamoloval 6sszefiiggd allammal
szembeni kotelezettségek teljesitéséért a fotitkar felelds.

4. Kozhasznuséagi jelentés

A Szovetség koteles a szakmai és a szamviteli torvény szerinti pénziigyi beszamoldval egyiitt
kiegészitd mellékletként kozhasznusagi jelentést is késziteni. A jelentésben be kell mutatni
1) az allami sportcélu tdimogatasok és egyéb kozhasznu tevékenységbol szarmazo bevétel
felhasznalast,
2) az egyes tamogatasi programok keretében vegleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket
tamogatasi szerzédésenként,
3) a Szovetség altal az lizleti évben végzett fobb tevékenységeket, programokat,
4) a Szovetség altal végzett kzhasznu tevékenységek {6 célcsoportjait és eredményeit,
5) a kozhasznusagi jogallas megéllapitasahoz szikséges, a Civil tv. 32.8-a szerinti
mutatdkat,
6) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast
7) a kdzhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatasat, valamint
8) a Szdvetség vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok Osszértékeét, és a juttatasban
részesilt tisztségeket.

A Szovetség a kozgytilés altal elfogadott beszamoldt, valamint a kzhasznisagi mellékeltét az
adott Uzleti év mérleg-forduld napjat kovetd 6todik honap utolsd napjaig letétbe kell helyezni
és kozz¢ kell tenni, ugyan abban a formaban és tartalommal, mint amely a kozgytiléshez
eléterjesztésre keriilt.

A letétbe helyezett beszamol6t, valamint kozhasznusagi mellékletét a civil szervezetekre
vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen kozzé kell tenni, valamint adatainak lekérdezését a
Civil Informaciés Portal szamara elérhetévé kell tenni.

A beszamolot, valamint a kdzhasznisagi mellékletet a www.hunrowing.hu weboldalon
kozzétételre el kell helyezni. A kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a
kozzétételt kovetd masodik iizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositani kell. A
kozzétételrdl és a letétbe helyezésrdl a fotitkarnak kell gondoskodnia.



http://www.hunrowing.hu/

VIII. A Szovetség szamviteli rendje

A Szbvetség kettds konyvvitelt vezet, egyszeriisitett mérleget és eredmeny kimutatast (egydtt:
Beszdmoldt) keszit.

A Szdvetség a Beszdmoldt konyvvizsgéloval auditdltatni nem koteles. A Beszamolot a
kozgytilés részére - amennyiben készllt — a konyvvizsgaloi jelentéssel, valamint a feliigyeld
bizottsag jelentésével egyiitt kell eldterjeszteni.

A Szovetség konyvvezetésének és Beszamold készitésének sajatossagait az elndkség altal
jévahagyott, a szamvitelrél szoldo 2000. évi C. térvény (Sztv) szerinti szamviteli politika
alapjan torténik, amelynek 0Osszeallitasanal a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet
rendelkezéseit kell alkalmazni. A szadmviteli politika a Szovetseg 06nallo szabalyzata,
amelynek kotelezé mellékletei:

1) az eszkdzok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata;

2) az eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata;

3) a pénzkezelési szabalyzat.

A szamviteli politika elkészitéseért, modositasaért a Szovetség képviseletére jogosult személy
felelos.

IX. Koltségtéritesi formak

A Sportszdvetség elndke és az EIndkség tagjai tiszteletdijban nem részesilhetnek.

A Sportszovetség tisztségviseldi €s alkalmazottai igényt tarthatnak az indokolt kiaddsaik
megteéritésére.

1. Utazasi koltségtérités:

1) belfoldi kikiildetés esetén a tisztségviseloknek és az alkalmazottaknak utazasi —
szlikség esetén szallas — koltsegtérités jar,

2) kilfoldi kikuldetés esetén az ElInokség — elndkségi hatarozat — altal megbizott
személyt utazasi- és szallas koltségteérités illeti meg,

3) a koltségtérités mértéke gépkocsi hasznalata esetén a NAV éltal hivatalosan kiadott
Uzemanyag-fogyasztasi norma szerint keril elszamolasra a NAV altal elfogadott
formanyomtatvanyon,

4) autébusz, vasut, illetve 1égi kozlekedés igénybevételével torténd utazas koltségtéritése
szamla ellenében torténik (I1. osztalyu menetjegy, helyjegy),

2. Tavkozlési koltségterités



1)

az elnok, a fotitkar, a szakmai vezetd, a szakmai koordinator, a feln6tt szakag vezeto,
UP szakag vezet6é, valamint a szovetségi iroda alkalmazottai a Szdvetség
mobiltelefonjat hasznalhatjak feladataik elvégzésehez,

2) A Szovetség rendelkezésére all 1 db mobil internet hasznélat.

3. A gépjarmiivek hasznalata és Uzemeltetése

A Szovetség altal Uzemeltetett jarmiivek hasznalatara a Gépjarmithasznalati
Szabalyzatban foglaltak az iranyadok.

X. Az allami sportcélt tamogatasok felhasznalasa

1. A felhaszndldasra vonatkozo eldirdsok

Az é&llami sportcéli tamogatasok igénybevételének feltétele, hogy a Szdvetség gazdalkodasa
megfeleljen a Sporttorvény 57.8 rendelkezéseinek, valamint a 27/2013. (I11. 29.) EMMI
rendelet az allami sport célu tdimogatésok felhasznalasardl és elosztasarol

rendelkezéseinek. A feltételek teljestlés érdekében a Szovetség koteles:

1)

2)

3)

a koztartozasok hataridére torténd teljesitésére allando fedezetet biztositani, minden
fajta koztartozast hataridore teljesiteni, a koztartozasok esedékességét allandodan
nyomon kovetni;

a vonatkozoO jogszabalyokat és a Szovetség belsd szabalyzatait koveté gazdalkodast
folytatni, rendszeres belsé ellendrzést tartani az esetleges hidnyossagok feltarasa
érdekében, a feltart hianyossdgok vagy mulasztdsok esetén haladéktalanul
intézkedéseket tenni a Kikiszobolésre, intézkedési tervet késziteni, az elndkséget
tajékoztatni, az intézkedési terv végrehajtasat nyomon kovetni, a végrehajtasrol
beszamolni;

minden folyoésitasra kertlt allami tdmogatassal szamviteli bizonylattal — ideértve a
kifizetést igazol6 bizonylatot és a szerzédést is - alatdmasztott modon, a NEFMI
rendeletben eldirt nyomtatvany megfelelé alkalmazasaval (Osszesitett hataridoben
elszamolni, az elszamoldsok esedékességét nyilvantartani és allandéan nyomon
kovetni, varhatdo késedelem esetén ez elnokséget haladéktalanul tajékoztatni, az
elszamolast az jogszabaly szerint elkésziteni.

A Szdvetseg nem kaphat allami sportcélu tamogatast, ha:
1) a Szovetség mikodését a Dbirésag felfiiggesztette, valamint a Szovetség

megszuntetésére a Civil tv. szerint eljaras van folyamatban;

2) a Szovetséggel a Cstv. szerint a birésag elrendelte a csddeljarast vagy a Szovetség

felszamoléasat;

3) a Szovetsegnek 90 napnal régebbi, esedékessé valt és meg nem fizetett tartozasa all

fent az olimpiai kdzpontokat tizemeltetdé Nemzeti Sportkdzpontokkal (NSK), vagy a
Beruhazasi, Miiszaki Fejlesztési, Sportiizemeltetési és Kozbeszerzési Zrt.-vel (BMSK
Zrt.) szemben;

4) a Szovetseg nem tesz eleget a nemzeti sportinforméacids rendszer részére vald

adatszolgaltatasi kotelezettségének;



5) a SzOvetség nem teljesiti a doppingellenes tevékenységrél szold kormanyrendeletben
meghatarozott doppingellenes feladatait;

6) a Szovetség a Sporttérvényben és a sportrendezvények biztonsagar6l rendelkezd
korményrendeletben meghatarozott, a sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasaval
Osszefliggo kotelezettségeinek nem tesz eleget;

7) a SzOvetség a Sporttdrvényben és a sport teriiletén képesitéshez kotott tevekenységek
jegyzékeérdl rendelkezé kormanyrendeletben meghatarozott, képzéssel, szakképzéssel,
tovabbkepzéssel dsszefliggd kotelezettségeinek nem tesz eleget;

8) a SzoOvetség nem rendelkezik a sportdgara vonatkozoan stratégiai fejlesztési
koncepcioval.

A Szovetség koteles a tmogatas igénylésekor valds és naprakész adatokat szolgaltatni.

A Szovetség koteles a lejart koztartozast haladéktalanul kiegyenliteni, vagy haladéktalanul
fizetési halasztasrol gondoskodni.

2. A felhasznalas madja és elszamolasa

A Szovetség koteles az allami sportcéld tdmogatast minden esetben a tadmogatési
szerzO6désben meghatarozott célra felhasznalni, ett6l eltérni csak kifejezett és rogzitett
tdmogatasi szerz6dés modositas esetén lehetséges, szerzédésben meghatarozott céltol vald
eltérés valosziniisitése estén a fotitkar koteles az elndkséget haladéktalanul tdjékoztatni.

A koltségek felmerllését igazolo, eredeti szamviteli bizonylatokat a Szovetség zaradékkal
latja el, amelyben jelzi, hogy a szamviteli bizonylaton szerepl6 6sszegb6l mennyit szamolt el
a szerzOdésszammal hivatkozott timogatasi szerzddés terhére.

A Szovetseg koteles minden évben elkésziteni és a MOB altal megadott hatariddig
megkildeni a MOB részére a milkodésével Osszefliggd, valamint szakmai feladatai
ellatasanak kovetkezd évi szakmai tervét, valamint annak finanszirozasi koncepcidjat,
amelynek figyelembe vételével a MOB dont a Szdvetség tAmogatasarol.

A 9. fejezetben foglalt kotelezettségek hataridore torténd teljesitését a fotitkar koteles nyomon
kovetni, és esetleges (tkdzés esetén az elndkséget haladéktalanul tajékoztatni. Az allami
sportcéli tamogatasokkal kapcsolatos minden elszdmolassal kapcsolatban keletkezett
dokumentumrol beadas elott masolatot kell késziteni és meg kell drizni.

A Szovetség minden szervezeti egysége és valamennyi tagszervezete, mint felhasznalo
koteles az allami sportcéld tdmogatasok felhasznalasa soran a jelen GSz, valamint a
Sporttorvény és az EMMI rendelet el6irasai szerint eljarni.

XI.  Zaro rendelkezések

A GSz folyamatos aktualizalasaért a fotitkar felelés. Jelen GSz-ben nem szabalyozott
kérdésekben a hatalyos vonatkozé jogszabalyok az iranyadok.

A Szovetség munkatirsai és tisztségviseldi kotelesek a jelen szabdlyzatot ismerni és
munkajuk soran alkalmazni.



Jelen szabalyzatot a Szovetség elndksége 2015. december 16-i Ulésén fogadta el.

Kelt, 2015. december 16.

a MESZ elnoksége 2015/180 sz. hatarozata alapjan

dr. Gyalog Cecilia



