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I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§

A Magyar Evezds Szovetség (tovabbiakban: Szévetség) a gt6f Széchenyi Istvan altal
meghonositott evezés sportagban, a sportagi versenyrendszerben részt vevs sportszervezetek
altal — a tevékenységiik Osszehangolasa, munkajuk elGsegitése, valamint a2 Nemzetkozi Evezds
Szovetség alapszabalyaban meghatirozott feladatok ellatasa érdekében — létrehozott, a sportrol
52616 2004. évi I. torvényben (tovabbiakban: Sporttorvény) meghatirozott, kdozhasznu szervezeti
mindsitéssel, onkormanyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, az egyesiilési jogrdl, a
kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tamogatasardl sz6lé 2011. évi
CLXXYV. torveny (a tovabbiakban: Civil tv.), a 2004. évi I. torvény és a Polgiri Torvénykonyvrdl
52616 a 2013. évi V. torvény (Ptk.) alapjan mikodé orszagos sportigi szakszovetség,

A Nemzetk6zi Evezbs Szovetség alapszabalya értelmében az evezés sportighoz tartozik a
verseny—, a szabadid6s—, és a tura—evezés (minden emberi izomerdvel, egy vagy tobb, a
menetirannyal hattal elhelyezkedd evezbs altal hajtott vizi sporteszkoz) és a beltéri (tornatermi
evezOsgépen — ergométeren, vagy medencében) folytatott evezés.

Kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenység: part érdekében végzett politikai
tevekenység, az orszaggyilési képviseléi valasztison torténd jeloltallitis, a megyei, févarosi
onkormanyzat képvisel6 — testiiletébe torténd jeloltallitas, az Eurdpai Patlament tagjanak torténd
jeloltallitas, valamint polgarmester jellése.

A Szovetség a Civil torvény VII. fejezete alapjan, tovabba a 2004. évi L. tv. 21. § (2) bekezdésre
tekintettel kozhasznt szervezetnek mindsithetS, mert az alapszabaly II. fejezetének 5. § - 4ban
megfogalmazott célok, illetve a III. fejezet 6. § - aban olvashat6 feladatok szerinti kdzhasznd
tevekenységeit az alabbi jogszabalyokban felsorolt kozfeladatokhoz kapcsoldédoéan végzi:
Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény (Otv) 13 § (1)
bekezdés 15. pontjiban olvashaté, tovabba a Sportrél sz616 2004. évi L. tv. (Sptv.) 49 § d), e), h),
m) szetinti kozfeladatokrol az allamnak, mig az 55. § (1) bekezdés d) alpont, a (2) bekezdés a (3)
bekezdés a), illetve f) alpontjai szerinti kozfeladatok ellatisardl a helyi 6nkormanyzatoknak kell
gondoskodnia. az alabbiak szerint:

a) Az Otv. 13. § (1) bek. 15. pontja gy rendelkezik, hogy a helyi 6nkormanyzat feladatai kozé
tartoznak a sport és ifjasagi tigyek; a Sptv. 49. § d) alpont szerint az allam részt vesz a
versenyspott, az utinpotlas-nevelés, az iskolai és didksport, a féiskolai-egyetemi sport, a
szabadidésport és a fogyatékosok sportja, valamint a helyi 6nkormanyzatok altal ellatott
sportfeladatok timogatisaban,

b) a Sptv. 49. § €) pontja szerint az illam az esélyegyenlSség jegyében timogatja a gyermek- és
ifjisagi sportot, a nék és a csaladok sportjat, a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok sportjat,

c) a Sptv. 49. § h) pontja értelmében elSsegiti a kornyezet- és természetvédelmi, egészségiigyi és
az esélyegyenlGséget biztosito egyéb kovetelmények figyelembevételével sportrendezvények
lebonyolitasara alkalmas létesitmények létrehozasat,

d) a Sptv. 49. § m) alpontja szerint timogatja az olimpiai, a paralimpiai és siketolimpiai mozgalmat,
Magyarorszag sportoloinak részvételét az olimpidkon, paralimpiikon, és siketolimpidkon és
mas, az épek és fogyatékosok sportjanak kiemelkedS jelentSségli nemzetkdzi sportversenyein.

A Szovetségnek a fenti kozfeladatokhoz kapcsolodéd célkitiizései: szervezi, iranyitja az evezds
sportagban folyd szakma tevékenységet, szervezi az evezés fennmaradisihoz és fejl6déséhez
szukséges feltételek biztositasat, timogatja és szervezi a tiraevezés, az utinpé6tlas — nevelés és
a diaksport fejlesztését.
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Az alapszabaly 6. § - aban megfogalmazott feladatamak ellatasaval, a szikséges feltételek
megteremtésével biztositja a sportag tagjainak részvételét a nemzetkozi versenyeken.

(5) A kozhasznu szervezet mikodésével kapesolatos feladatok: A Szovetség elnoksége

a) a dontéshozo szervek dontéseit az érintettekkel irasban kozli, illetve a honlapjan
(www.hunrowing hu) nyilvanossagra hozza.

b) Ugyanilyen moédon hozza nyilvinossigra a mikodés modjat, a szolgaltatisok
igénybevételének a modjat, valamint a beszamolol kozléseket.

c) A Szovetség mukodésével kapcsolatos iratokba a fétitkarral torténd elézetes idépont
egyeztetést kovetden a székhelyen barki betekinthet.

d) A Szovetség beszimoldjinak, valamint kozhasznisagi mellékletének a folyamatos
megtekinthetéségét a honlapjan a kozzétételt kovetd 2. uzleti évre vonatkozo adatok
kozzétételéig biztositja. A Szovetség a kozgytlés altal elfogadott beszamolojat, valamint
kozhaszntsagi mellékletét az adott uzleti év meérlegfordulonapjat koveté 5. honap
utolsé napjaig letétbe helyezi és kozzéteszi a civil szervezetek biroésagi nyilvantartasarol
és az ezzel Osszefiiggs eljarasi szabalyokrol sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint.

e) (Ld. méga24/A.§ - nal)

A Szdvetség nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen kézhasznt szolgaltatasaibol.
2.§
A Szovetség neve: Magyar Evezds Szovetség. A Szovetség roviditett neve: MESZ.

A Szovetség angol nyelvi elnevezése: Hungarian Rowing Association. A Szévetség angol nyelva
roviditett elnevezése: HRA.

A Szovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei Gt 1-3.
A Szovetség mikodési teriilete: Magyarorszag

A Szovetség emblémdja:

MAGYAR EVEzZOS
SZOVETSEG

ALAPITVA: 1883

3.5

A Szovetség tagja a Nemzetkozi Evezds Szovetségnek (Fédération Internationale des Sociétés
d'Aviron), amelynek Alapszabalyat és egyéb szabalyzatait magara nézve kotelezének ismeri el.

A Szovetség 6nall6 jogi személy, jogutddja az 1893—ban alakult Magyar Evezés Egyletek Onallé
Orszagos Szovetségének, illetve az Orszagos Testnevelési és Sporthivatal altal koztestiletként
nyilvantartasba vett sportagi szakszovetségnek.

A Szovetség a Magyar Olimpiai Bizottsag, valamint annak olimpiai sportagak versenysportjaért

felelés szakmai tagozatanak teljes jogu tagja. A SzOvetség a Magyar Olimpiai Bizottsaggal
egyuttmukodve tamogatja az olimpiai eszmét.
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A Szovetség milikodése felett az tigyészség torvényességi ellendrzést gyakorol. A torvényességi
ellendrzés nem terjed ki az olyan tigyekre, amelyekben egyébként birdsigi vagy kozigazgatasi
hatosagi eljarasnak van helye. Az Gigyész keresete alapjin a birésag felfiiggesztheti a Szovetség
ugyintéz6-képvisel6 szervének tevékenységét, és a tevékenység iranyitasira feliigyelé biztost
rendelhet ki, ha a Sz6vetség szamviteli jogszabalyok szetinti eredménye egymast kovetd két évben
negativ, és kotelezettségei legalabb 6tven szazalékkal meghaladjik sajat vagyonanak mértékét. Ha
a rendeltetésszerll gazdilkodas nem allithaté helyre, a felugyeld biztos javaslatot tesz az
tgyésznek a Szovetség birdsagi feloszlatisinak kezdeményezésére.

A Szovetséget a Févarosi Torvényszék az orszigos sportigi szakszovetségek nyilvantartasiban
tartja nyilvan.

II.
A SZOVETSEG CELJA

5.§

A Szovetség mikodési teriiletén szervezi, iranyitja és ellendrzi az evezds sportigban folyé
szakmai tevékenységet, kozremikodik a Sporttorvény, valamint az egyéb jogszabilyok altal
meghatirozott feladatok ellitasiban. Osszehangolia az evezés sportért tenni akardk
tevékenységét, koordinalja munkajukat, szervezi az evezés fennmaradisihoz és fejlédéséhez
szukséges feltételek biztositasat. Tamogatja és szetvezi a tiraevezés, az utinp6tlis—nevelés, és a
didksport fejlesztését. Szervezi a valogatott sportolok munkajit, mikodteti a felndtt— és
korosztilyos valogatott kereteket, sszehangolja az evezSs sportig és a Szovetség tagjainak
érdekeit.

A Szovetség képviseli sportiganak és tagjainak érdekeit, valamint onalléan részt vesz a
nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.

I1I.
A SZOVETSEG FELADATAI

6.§

A Szovetség a sportigiban kizarélagosan jogosult:

a)  meghataroznia szervezeti és mikodési szabalyzatot, a versenyszabalyzatot, a nyilvantartasi,
igazolasi és dtigazolasi szabalyzatot, a sportfegyelmi szabilyzatot, a gazdalkodasi-pénziigyi
szabalyzatot, a doppingszabalyzatot, a sportrendezvény biztonsigos lebonyolitisaval
kapcsolatos elSirasokat tartalmazé szabalyzatot, az etikai és gyermekvédelmi, a
sportszakember képesitési szabalyzatot és a sportegészségugyi szabalyzatot, valamint a
vagyoni értékl jogok hasznositasarol rendelkez6 szabalyzatot;

b)  szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportig rendeltetésszeri miikodését,

c)  asportag nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportig versenyrendszerét, e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit, meghatirozni a sportdg hazai
versenynaptarat és nemzetkozi versenyeken valo részvételét,

d)  részt venni a sportdig nemzetkozi szovetségének munkdjiban, szervezni a sportig
részvételét a nemzetkozi sportkapcesolatokban,

e)  mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, elGsegiteni a sportigihoz tartozd sportolék
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken,

f)  meghatirozni a sportig stratégiai fejlesztési koncepcitit és gondoskodni ezek
megvalositasarol,

g)  képviselnia sportag érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag, annak szakmai
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tagozatal, a tobbi sportszovetség, illetve mas tirsadalmi szervezetek elStt, valamint a
nemzetkozi sportéletben,

h)  az alapszabilyaban meghatarozott moédon szolgiltatisokat nydjtani  tagjainak,
kozremikodni a tagok kozotti vitak rendezésében, elGsegiteni a sportigiban miikods
sportszakemberek képzését és tovabbképzését,

1) meghatarozni a sportag utanpotlas—nevelés fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasarol,

j) gondoskodni a sportigiban a versenyzSk nyilvantartasarol, igazolasardl, atigazolasirdl,
valamint nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgiltatni az allami spottinformacids
rendszernek,

k)  megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkozi szovetsége, illetve a  kiilfoldi
sportszovetség altal megkivant hozzajarulast magyar versenyzdk kulfoldi, valamint a
kulfoldi versenyz6k Magyarorszagon torténd versenyzéséhez,

) a versenyszabalyzatot, illetve a sportag egyéb szabalyzatait megszegd versenyzdkkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben az e torvényben és a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorolni,

m) érvényesiteni a doppingtilalmat,

n)  meghatirozni a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos
sportagi kovetelményeket,

o)  a sportag céljainak elérése érdekében szponzoralisi és mas kereskedelmi szerzédéseket
kotni, ideértve — a Sporttorvény 36-37. §—aban meghatarozott médon — a sportagi
sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értéki jogok hasznositasat is,

p)  gondoskodni a versenybirdk képzésérdl, tovabbképzésérdl és mindsitésérdl,

q)  engedélyezni tagjai szamara a hazai és a nemzetkozi versenynaptir alapjan a hazai és a
nemzetkozi sportesemények megrendezését, illetSleg az azokon vald részvételt,

1) ellatni a nemzetkozi sportszovetségek altal meghatarozott egyéb feladatokat,
s)  kozremlkodni a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében,
t) versenyeket és népszeriisité rendezvényeket szervezni, illetve a tagjai szimara ilyen

események szervezését engedélyezni,

u)  szabilyzataban meghatarozottak alapjan ellenSrizni az evez3s sportig versenyrendszerében
szetvezett, vagy versenynaptaraban egyébként szereplS sportrendezvények biztonsigos
lebonyolitasat,

v)  ellatni a tarsasagi adorol és az osztalékado6rdl szold 1996. évi LXXXI. torvény (Tao.),
valamint az ahhoz kapcsolodé rendeletek alapjan a latvany-csapatsportban mikods
szakszovetség szamara eloirt feladatokat,

w) ellatni az alapszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

IV.
A SZOVETSEG TAGSAGA

7.8

A Szovetség tagjai

A Szovetségnek ezen alapszabily szerint kézvetlentl tagja lehet minden az evezds sportig
sportagi versenyrendszerében részt vevs sportegyestlet, sportvallalkozas, sportiskola, valamint
az utanpétlis—nevelés fejlesztését végzé alapitvany (tovabbiakban jelen alapszabily
alkalmazasaban egyltt: sportszervezet) ha a Szovetség alapszabalyinak rendelkezéseit magira
nézve kotelezének ismeri el, vallalja a tagsagi dfj megfizetését és a felvételhez jogszabélyban
meghatarozott feltételek fennallnak.

Maganszemély a Szovetségnek kizarélag tiszteletbeli vagy partold tagja lehet.



8.§

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
(1) A szovetségi tagsag felvétellel keletkezik. A Sz6vetségbe vald belépés, illetve kilépés onkéntes.

2) A szovetségl tagsag megszunik kilépéssel, kizarassal, torléssel, a Szovetség altali felmondissal és
gl tagsag meg P g
jogutod nélkili megszanéssel.

(3) A tagfelvétel kérdésében a Szovetség elnoksége hatiroz. A Szovetségnek kizardlag olyan
sportszervezetek lehetnek tagjai, amelyek az evezés versenyrendszerében részt vesznek. A
sportagban tevékenykedd sportszervezetek felvétele a Szovetségbe nem tagadhaté meg, ha a
sportszervezet magira nézve kotelezének elfogadja a Szévetség jelen alapszabalyat. A tagfelvételi
kérelemrdél a Szovetség elnoksége soron kovetkezd tilésén koteles donteni, azonban ha a
tagfelvételi kérelem benyujtasa és a soron kévetkezd elnokségi iilés idSpontja kozott kevesebb,
mint 8 nap telik el, ugy az elnckség jogosult a tagfelvételi kérelem targyaban valé dontést az azt
koveté masodik elnokségi tlés napirendjére tlzni. A felvételt megtagadé hatirozat ellen a
Szovetség kozgyiléséhez lehet fellebbezni, melyet a megtagadé hatirozat kézhezvételétsl
szamitott 15 napon beliill a Szovetség elndkségéhez kell benytjtani és a kozgytiléshez kell cimezni.
A soron kovetkez kozgytlésre a fellebbezést az elnokség koteles a kozgylilés elé terjeszteni. A
fellebbezést a Szovetség a kdvetkezd kozgyilésén tirgyalni koteles.

(4) A tagsagi viszony a belépési kérelemnek az elnokség altali elfogadassal keletkezik.

(5) A Szovetség tagjairdl koteles nyilvantartast vezetni. A nyilvintartds minimalisan tartalmazza a tag
nevét, székhelyét, lajstromszamat (cégjegyzékszamat), adoszamit és képviselSjének nevét,
valamint lakcimét.

(6) A Szovetségbdl vald kilépési szandékot a Szovetség elnckségével irasban kell kozolni. A kilépés
a tagot nem mentesiti a tagsiga idején keletkezett kotelezettségei aldl. A kilépés kozlésének
idépontjaban megszlnik a tagsagabdl ereds jogok iranti igénye. Kilépés esetén a tagsigi viszony
a kilepési nyilatkozatban megjelolt id6pontban sziinik meg, annak hidnyaban a tagsigi jogviszony
azon a napon szlinik meg, amikor a Szévetség elnoksége részére a kilépési nyilatkozat kézbesitésre
kerult.

(7) ~ Totléssel szlinik meg a tagsag, ha a tag a tagsagi viszonyabdl eredd jogait nem gyakorolja, illetve
kotelezettségeit nem teljesiti legalabb hat hénapon keresztul. A Szovetség elndksége koteles a
torlés elStt a tagot a torlés lehetSségére irasban figyelmeztetni.

(8) A tagsagi viszony annak a felmondasaval szlinik meg abban az esetben, ha a sportszervezet a
Sporttorvenyben vagy jelen alapszabilyban meghatirozott felvételi feltételeknek nem felel meg,
igy ha a sportszervezet a sportagi versenyrendszetben nem vesz részt, illetve a sportigban
mukodd szakosztalydt megsziinteti, mas jogi személy részére itadja, vagy jogutéd nélkiil
megsziinik. Ebben az esetben a Szovetség a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hatridével irdsban
felmondhatja. A felmondasrél a Szovetség kozgytlése dont.

) A tag jogutdd nélkili megsziinését irisban kell kozolni a Szovetség elnokségével. A tagsag
torlésérdl az elnokség tobbségi hatirozattal dont. A totlést kimondé jogerds hatirozattal
szemben az érintett fellebbezéssel a hatirozat kézbesitésétSl szimitott 30 napos jogveszts
hataridén belil a kézgyiléshez fordulhat.

(10) A Szovetségbdl valo kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott biintetésként lehet alkalmazni.
A Szovetség Fegyelmi Bizottsiga kizaré hatirozata ellen a Szovetség elnokségéhez lehet
jogorvoslatért fordulni. A kizarast kimondé jogerSs elnokségi hatirozattal szemben az érintett
keresettel a hatdrozat kézbesitésétdl szamitott 30 napos jogvesztd hataridén belill birésighoz,
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vagy a Sport Allandé Vilasztott birdsaghoz fordulhat. Az ezzel kapcsolatos részletes szabalyozast
az Btikai és Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza. A kizart tagot az elnokség a fétitkarsag utjan torli a
tagnyilvantartasbol, mely ellen killon jogorvoslatnak helye nincs.

V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

9.§

A Szovetség tagjai tagsagi jogaikat és kotelezettségeiket képviselSjuk utjan gyakoroljak, illetve
teljesitik. A Szovetség tagjait egyenlS jogok illetik meg és egyenlS kotelezettségek terhelik. A
Szovetség tagjanak jogai:
a)  részt vehet a Szovetség kozgyllésén, ahol szavazati jogit gyakorolhatja, a kézgytilés
rendjének megfelelSen felszolalhat, kérdéseket tehet fel,
b)  valaszthat és valaszthat6 a Szovetség szerveibe,
c)  részt vehet a szovetségi kozgyllés hatarozatainak meghozataliban,
d)  észrevételeket, javaslatokat tehet a Szovetség mikodésével kapcesolatban,
€)  sajat tagsiga utjan, a Szovetség egyéb szabalyzataiban foglalt feltételek teljesitése esetén,
részt vehet a Szovetség rendezvényein.

A Szovetség tagjanak kotelezettségei:
a)  a Szovetség alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervei altal
hozott hatarozatoknak a megtartasa,
b)  a Szovetség altal meghatarozott célkithzések megvaldsitisinak elSsegitése,
c)  asportag népszerusitése,

d)  a tagdij megfizetése.
10.§

A Szovetséget anyagilag és erkolcsileg timogatni kivané személyek és szervek —amennyiben nem
felelnek meg a torvény altal meghatarozott tagsagi feltételeknek, vagy nem kivannak a Szovetség
rendes tagjava valni — a Szovetség hivatalos tamogatéjava (partold tagjava) valnak és viselhetik a
Szovetséggel kotott megillapodasban foglaltak szerint ezt a cimet. A megillapodis megkotése az
elnokség hatiskorébe tartozik.

A Szovetség kozgyllése a Szovetség volt tagjainak, tisztségviselSinek tiszteletbeli cimet
adomanyozhat, amennyiben korabbi tevékenységiik alapjan arra érdemessé valtak. A tiszteletbeli
cim a Szovetségben kotelezettségeket nem keletkeztet.

Tiszteletbeli cimek:

a)  az Orokos tiszteletbeli elnok,
b)  a tiszteletbeli elnok.

c)  atiszteletbeli elnokségi tag.

Orokés tiszteletbeli elndke, vagy tiszteletbeli elnoke lehet a Szovetségnek az a személy, aki
korabban a Szovetség elndkeként munkajival maradandé eredménytért el. Tiszteletbeli elndkségi
tagja lehet a Szovetségnek az a személy, aki korabban a Szovetség elnokségi tagjaként munkajaval
maradando eredményt ért el.

Az 61r6kos tiszteletbeli elndk, a tiszteletbeli elndk, a tiszteletbeli elnokségi tag és a tiszteletbeli tag

jogal:

a) javaslatokat tehet a Szovetség szervei részére az evezGs sportaggal, a Szovetséggel, illetSleg
annak szervel mikodésével kapcsolatosan;

b)  tandcskozisi joggal részt vehet a kozgyilésen, és meghivis alapjin a Szovetség egyéb

szerveinek ulésein.
~ 8 ~ /
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A hivatalos timogaté (partold tag) jogai:

a)  javaslatokat tehet a Szovetség szervei részére az evezGs sportaggal, a Szovetséggel, illetSleg
annak szervei mikodésével kapcsolatosan;

b)  tandcskozasi joggal részt vehet a kozgytlésen, és meghivis alapjin a Szévetség egyéb
szerveinek tlésein.

A hivatalos timogat6 (partol6 tag) kotelezettségei:

a)  aSzovetség alapszabalyanak mas szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervei altal hozott
hatarozatok megtartasa;

b) az evezls sportag és a Szovetség eredményességének elémozditasa;

c) a vallalt hozzajarulas biztositasa.

VI
A SZOVETSEG SZERVEZETE

11.§
A Szovetség szervei:

a) Kozgyulés,

b) Elnokség,

c) Feliigyel6 Bizottsag,
d) teriileti szovetségek,
e) szakbizottsagok,

f) szovetségi iroda.

VIL.
A SZOVETSEG KOZGYULESE
12.§

A Szovetség legfelsébb szerve a tagok képviselSibdl allé kozgyiilés.

A Szovetség kozgyilését az elnokségnek évenként legalabb egyszer Sssze kell hivnia (rendes
kozgytlés). A kozgytilés idépontjat a Szovetség elndkségének legalibb egy honappal korabban
meg kell allapitania és annak helyérdl, idSpontjardl, tervezett napirendjérdl a tagokat - e-mailben
torténd meghivo kikiildésével — irdsban, igazolhaté médon értesitenie kell a kozgyiilés idépontjat
megel6z6en legalabb 28 nappal. A részvételte jogosult egyéb személyeket és szerveket a
kozgytilés helyérdl, idépontjardl és a kozgytlés tervezett napirendjérdl a Szévetség honlapjan
torténd kozzététel utjan kell értesiteni, szintén a kozgytilés idépontjit megeldzéen legalabb 28

nappal.

A kozgytlés napirendjére tlzott tigyekre vonatkozéan az Elndk, illetve a f8titkar a tagnak -
kérelmére - koteles felvilagositast adni.

Az irasbeli kozgyilési el6terjesztéseket a tagoknak legalabb a kozgytilés idépontja eldtt 7 nappal
elektronikus dton meg kell kildeni.

A Kozgytléste a Szovetség elnoksége a részvételre jogosultakon kivil tanicskozasi joggal mast
1s meghivhat.

A Szovetség kozgyllése nem nyilvanos; azon a tagokon és az elnokségen kivill a kozgytilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgyilés hatirozata alapjan
tanicskozasi joggal rendelkezé személyek vehetnek részt. Allandé meghivott a szovetségi iroda
valamennyi munkatarsa.

~ 9 ~ e
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13.§

A kozgytlésen a tagok képviselSjuk (képviselSik) utjan az alabbiak szerint vesznek részt szavazati

joggal:

a)  minden tag egy szavazattal rendelkezik, és

b)  minden tag, amely a kozgyilést megel6z6 orszagos bajnoksigon vagy a négyfordulds
tiraversenyen (a négy fordulén atlagosan) 30 £6nél tobbel vett részt, tovabbi egy szavazati
jogt képvisel6vel, illetve az azt koveté minden 30 f6 utin tovabbi 1-1 szavazati jogu
képviselovel vehet részt. A kétségek elkeriilése végett a szavazatszim meghatirozasa soran
az orszigos bajnoksigon, illetve a tarafordulékon résztvevlk szama kozil a magasabb
részvételi szammal rendelkez6 eseményt kell figyelembe venni,

c)  alegalabb 2 nemzetkozi mindsitésti versenyzot az adott igazolasi évben legalibb 183 napig
foglalkoztaté tagok tovabbi 1 képviselével vehetnek részt a kozgytlésen. A 183 nap
szamitdsa nemzetkozi minGsitést sportold atigazolasa esetén az atigazolast kovetd napon,
a nemzetkozi mindsités megszerzése esetén pedig a megszerzést kovets napon kezdddik,

d)  ajelen paragrafus a) — c) alpontjai alkalmazasaval is egy sportszervezet legfeljebb 4 (négy)
képviseld allitasara jogosult.

A tagoknak legkésobb a kozgyilés megkezdésének idSpontjiig irisban be kell jelenteni azt a
személyt (személyeket), aki (akik) a képviseleti joggal rendelkeznek. A képvisel6k egymasnak és
masnak szavazati jogukat nem ruhazhatjak at, minden képviseld 1 szavazattal rendelkezik.

A képviseleti jogot a kozgytilés megkezdéséig igazolni kell. Amennyiben a bejegyzett képvisels
gyakorolja személyesen képviseleti jogat, ugy ennek igazolasa 90 napnal nem régebbi kivonattal,
vagy cégkivonattal, avagy a civil szervezetek kozhiteles névjegyzékébdl nyert adatok bejegyzett
képvisel6 altali megkildésével torténik, utobbi esetben a bejegyzett képviselé az adatok
megkiildésével egyidejlileg nyilatkozik arrdl, hogy a civil szervezetek kozhiteles névijegyzékébdl
nyert adatok a valésignak megfelelnek. Amennyiben nem a képviseld jir el személyesen, gy a
kivonaton, cégkivonaton, civil szervezetek kozhiteles névjegyzékébdl nyert adatok bejegyzett
képvisel6 altali megkiildésén és nyilatkozatan feliil a bejegyzett képvisel6tdl kapott szabalyszerd,
teljes bizonyit6 erejd maganokiratba foglalt meghatalmazast is mellékelni kell. A fentiek szerint
igazolt képvisel6i manditum a kovetkez6 évi rendes kozgyilés megkezdéséig érvényes. Ha
azonban a képviseleti jogban ezen id6 alatt valtozas all be, vagy a kozgytlésen mis képviselSt
kivin a tag igénybe venni, dgy a képviseleti jog a jelen bekezdés szerint Gjra igazolandé.

Amennyiben a jelen paragrafus (3) bekezdése szerint a képviselS tobb személynek is érvényes,
teljes bizonyito erejli meghatalmazast bocsat ki, mégpedig tébb szimban, mint amennyi képviseld
allitdsi joga a sportszervezetnek van, és a képviseld felhivasta nem nyilatkozik a képviseleti helyet
meghalad6 szimra vonatkozé meghatalmazas, vagy meghatalmazisok visszavonasarél, ugy ez
esetben valamennyi meghatalmazast érvénytelennek kell tekinteni.

Az Elnokség legkésbb a kozgytlés idépontjat megallapité elnokségi tlésen vizsgalja feliil és
allapitja meg a tobblet képviselettel rendelkezé tagok képviselSinek szdmat.

14.§
A kozgyiilés hatarozatképessége

A kozgytlés hatirozatképes, ha a szavazasta jogosultak tobb mint a fele jelen van. A Szovetség
elnoksége a kozgytlilés sszehivasakor, de legkésSbb a kozgytlés napja elétt 15 nappal koteles a

tagokat arrdl is tijékoztatni, hogy nyilvantartisuk szerint hiany képviselével vehetnek részt a
kozgytlésen.

Ha a kézgyilést nem szabalyszertien hivtak Gssze, az Glést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
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részvételre jogosultak legalabb hiromnegyede jelen van, és egyhangilag hozzajarul az ulés
megtartasahoz.

Ha a kozgyilés eredeti idSpontjiban a megjelentek szimbavétele utin nem mindsul
hatarozatképesnek, egy Ora varakozasi id6 utin, a jelenlévék szambavételét és annak
jegyzokonyvben torténd rogzitését kovetden, megismételt kozgytlést kell tartani. A megismételt
kozgytlés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt kozgyGlés helyét
és idopontjat az eredeti kozgytilési meghivoban fel kell tintetni, valamint a meghivéban utalni
kell arra, hogy a megismételt kozgylés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkil hatarozatképes

A hatarozatképességet a kozgyllésen folyamatosan ellendrizni kell. Ez a rendelkezés a
megismételt kozgytlésre nem vonatkozik.

15.§
A kozgyiilés napirendje

A kozgytlés napirendjét a Szovetség elnoksége allapitja meg és terjeszti a kozgytlés elé.

A kozgyilés a kizarolagos hataskorébe tartozé feladatai kozil évente legalibb egy alkalommal
napirendre kell, hogy tizze az elnokség el6z6 évre vonatkozd szakmai és a szamviteltdl sz6lo
2000. évi C. torvény (Szamviteli Torvény) szetinti pénziigyi beszimoléjinak, a pénziigyi
helyzetrél sz6l6 mérlegnek, a targyévi szakmai és pénzigyi (koltségvetés) tervének, a
kozhasznasagi mellékletnek és a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli beszamoldjanak elfogadasat.

A kozgytilési meghivé kézbesitésétdl szamitott 15 napon belil a tagok és a Szovetség szervei a
kozgyulést Osszehivo szervtdl, az elndkségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
mdokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az elnokség jogosult donteni. Ha napirend kiegészitése
iranti kérelemrél a kozgytilést Osszehivo elnokség nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyilés a
napirend elfogadasirol sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6z3en kilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban. A szabalyszerGen kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6
hatirozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak legalabb hiromnegyede jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalisahoz egyhangulag hozzijarul.

A Feltigyel6 Bizottsag minden kozgytlésen koteles a megeléz6 kozgyilés 6ta eltelt idGben
folytatott tevékenységérdl beszamolni.

16.§
A kozgyiilés hataskore

A kozgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)  azalapszabaly megallapitasa, illetve mddositasa,

b) a sportag stratégiai fejlesztési koncepciéinak elfogadasa,

©) az el6z8 évre vonatkozd szakmai és pénzigyi beszaimold, a kozhasznidsagi jelentés,
valamint a targyévi pénziigyi és szakmai terv elfogadasa,

d)  aszakszovetség elnokének, az elndkség tobbi tagjinak, a Feligyeld Bizottsig elnokének és
tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa,

e) a szakszovetség mas szakszOvetségekkel vald egyesiilésének, illetve szétvalasanak
elhatarozasa,

f) a szakszovetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitisa,

g)  gazdasagi tarsasag alapitasardl, illetve gazdasagi tirsasigban vald részvételrdl szol6 dontés,

h)  aszakszovetség Onkéntes feloszlasinak kimondasa, rendelkezés a fennmaradé vagyonrél,
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1) a nemzetkozi szervezetbe valé belépés és kilépés elhatirozisa,

7 a tiszteletbeli cimek adomanyozasa, visszavonasa,

k)  a tagfelvétel, kizaras, valamint a torlés kérdésében hozott hatirozat elleni jogorvoslati
kérelem elbiralasa,

) a tagdi) mértékének megallapitasa,

m)  aszakszovetség a Sporttorvény 28. § szerinti sportagl szovetséggé valo atalakuldsa,

n)  mindaz, amit a Sporttorvény, mas jogszabaly, illetve az alapszabily a kozgyilés
(kildottgytlés) kizardlagos hataskorébe utal.

0)  az éves koltségvetés elfogadisa

p)  az éves beszamold — ezen belill az Ugyvezetd szervnek az egyesulet vagyoni helyzetérél
52016 jelentésének —, valamint a kozhasznusagi mellékletnek az elfogadisa

1) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlisa, ha a vezetd tisztségviseld a
Szovetséggel munkaviszonyban all,

17.§
A kozgyiilés hatarozathozatala

A (2) bekezdésben foglalt kivétellel a kozgyilés hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévSk
egyszeri szotObbségével hozza. SzavazategyenlGség estén a szavazast meg kell ismételni. A
megismételt szavazas eredménytelensége esetén az inditvanyt el kell vetni. Az éves beszamol6
jovahagyasa az altalanos hatarozathozatal szabalyai szerint torténik.

A kozgytlés titkos szavazassal hataroz a Szovetség tisztségvisel6i megvalasztisardl, valamint
akkor, ha a jelenlévé szavazasra jogosultak kétharmada azt inditvinyozza. Amennyiben egy
betoltend6 tisztségre egy jelolt palyazik a kozgyalés egyszerd szotobbséggel, nyilt szavazast
rendelhet el.

A Szovetség alapszabalyanak a médositasahoz, egyesiiléséhez és szétvalasahoz a jelen 1évé tagok,
mig céljanak a moédositasahoz, illetve a Szovetség megszinésérdl szolo kozgyilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezé tagok hiromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A nem szabalyosan Osszehivott vagy megtartott kézgyilésen elfogadott és ebbdl az okbél
érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idSpontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a
hatarozatot a kozgytlés napjatol szamitott harminc napon belil valamennyi tag egyhangulag
érvényesnek ismert el.

A kozgyiléstl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a MESZ nevét
és székhelyét, a kozgyilés helyét és idejét, a kozgyulés levezetd elnokének, a
jegyzOkonyvvezetonek, a jegyz6konyv hitelesitjének a nevét; a kozgyilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, az elhangzott inditvanyokat; a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és
ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartozkoddk szamat.

. A jegyzokonyvet a kozgyllés levezetS elndke és a jegyzOkonyvvezetd itja ala és a kozgytilés
elején megvalasztott egy személy hitelesiti. A jegyzikonyv megismerését a kozgytilésen
résztvevok szamara lehet6vé kell tenni.

A Kozgyilés kapcsan keletkezett iratba, a f6titkarral tortént elézetes egyeztetés alapjan barki
betekinthet.

Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé hatiridé miatt az
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szukséges, a Kozgyilés, uUlésen kivill irdsban is hozhat hatirozatot. Az tlésen kiviili
hatirozathozatalt az elndkség a hatirozat tervezet tagok részére valdé megkiildésével
kezdeményezi, igy hogy azt a f6titkar felhivasban, a hivatali email fiokjan keresztiil elektronikus
levélben kildi el. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényl§ kérdést, az irisbeli
hatirozathozatal sziikségességének indokat, a hatirozati javaslatot, a valaszadasi hatiriddt, a
hatirozathoz sziikséges szavazati aranyt. A szavazatokat a fétitkirnak kell leadni a tagszervezet
képviselGje altal alairt, ditummal ellitott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt
mellékletként vagy telefax utjan kell eljuttatni. A fStitkir koteles a leadott szavazatokat
osszegyujteni és a hozott hatirozat mellékleteként megGrizni. A szavazatok leadasi hataridejének
lejartat kovetd harom napon belill a fétitkar koteles irdsban tijékoztatni a tagszervezeteket és az
elnokség tagjait a szavazas eredményérdl, a hozott hatirozatrél. Amennyiben az irisbeli szavazas
eredmeénytelen, rendkivili kozgyulést kell 6sszehivni.

(9) A Kozgytilés hatirozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, valamint élettirsa (hozzatartozo) a hatirozat alapjan:

a)  kotelezettség vagy felelSsség alol mentesiil vagy a Szovetség terhére barmilyen mas
elényben részesiil, illetleg a megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a Szoévetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki ltal igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltats, illetve a Szovetség altal a tagjanak- a tagsagi viszony alapjin- nydjtott,
az alapszabalynak megfelel$ cél szerinti juttatas.

b)  akivel a hatarozat szetint szetz4dést kell kotni,

c)  akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d)  akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szévetségnek nem tagja vagy
alapitoja,

e)  akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

18.§
A tisztségvisel6k megvalasztisa

(1) A Szovetség tisztségviseldi:

a)  az elnok, az alelnokok és az elndkség tagjai (vezets tisztségviselk)
b)  a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai.

(2) A Szovetség elnokét, és az elnokség tagjait (kilenc £8) valamint a feliigyelébizottsig elnokét és
tagjait (4 £6) a kozgytlés legfeljebb 4 évre valasztja. A tisztségviselSk Gjravalaszthatoak.

(3) A Szovetségnek harom alelndke van, akik az elnokség dltal meghatirozottak szerint iranyitjak és
felugyelik szaktertletik munkajat.

(4) Az elnokség a tiszthjit6d kozgytilés elStt legalabb 15 nappal jelold bizottsagot valaszt. A jelols
bizottsag koteles a tagoktol véleményt kérni a jeloltekre, és azt a kozgytilés elé terjeszteni.

(5) A MESZ tisztségeire a MESZ tagjai jelolhetnek tisztségviselSt. Barki jelolhets, aki elfogadja a
jelolést és személyével szemben nem allnak fenn a jelen alapszabily 19/A §—aban, valamint a
jogszabalyban meghatirozott Osszeférhetetlenségi kitételek. A jelold bizottsag felveszi a
jeloltlistara azt, aki az adott tisztségre legalibb az alabbi szimu ajanlast megszerezte:

a) elnoki tisztségre legalabb 10 MESZ tag ajanlasat,

b) elnokségi tag tisztségre legalabb 3 MESZ tag ajanlasat,

c) feliigyeld bizottsag elnoki tisztségre legalibb 5 MESZ tag ajanlasat,
d) feliigyel bizottsagi tag tisztségte legalibb 2 MESZ tag ajanlasat.
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A jelolé bizottsag altal javasolt jeloltlistat a kozgyulés fogadja el. A kozgyilésen jelen 1évé
képviselok tovabbi személyekre tehetnek javaslatot, a helyszinen javasolt személy a jelolt listara
telkertl, amennyiben a kozgytlésen jelen 1évé szavazattal rendelkez képviseldk, tobb mint a fele
ezt timogatja. A jeloltlista elfogadasa soran figyelembe kell venni, hogy a vezetd tisztségviselk
legfeljebb egyharmada valaszthatd a Szovetség tagjain kiviili személyekbdl.

A jeloltek legkésSbb a szavazas elrendeléséig nyilatkoznak a jelolés elfogadasardl. A kozgyiilésen
jelen nem 1évé személy jogosult elézetesen irasbeli nyilatkozatot tenni a jel6lés elfogadasarol.

19.§
A szavazas modja

A valasztas tisztségenként kiilon—kilon torténik, ugy hogy eldszor a szovetség elnokét, az
elnokség tagjait, a Feliigyel6 Bizottsag elnokét és tagjait kell megvalasztani.

Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a leadott szavazatoknak tobb mint a felét megszerezte. Ha
tobb jelolt 1s megkapta a szavazatok tobbségét, koztik a sorrendiség dont. Ha egy vagy tobb
helyre 2 megvalaszthat6 helyek szamanal tobben azonos szamu szavazatot kaptak, koztiik Gjabb
valasztasi fordulét kell tartani. Ujabb vélasztasi fordul6t kell akkor is tartani, ha a jeloltek nem
kaptik meg a megvalasztishoz szikséges tObbségi szavazatot. Ez esetben a legkevesebb
szavazatot kapott személy a kovetkez6 valasztasi forduléban mar nem vesz részt.

19/A.§.
A Szévetség tisztségviselbinek 6sszeférhetetlenségére vonatkozo
szabdlyozas

A Szovetség vezets tisztségviselol az elndkség tagjai.

Vezet6 tisztségviselé a jogi személy tagjai részére koteles a jogi személyre vonatkozodan
telvilagositast adni, és szamukra a jogi személyre vonatkozd iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult 4ltal
tett irasbeli titoktartas nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a felviligositast és az iratokba valo betekintést, ha ez a jogi
szemeély Uzlett titkat sértené, ha a felviligositast kér6 a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartas nyilatkozatot. Ha a felvilagositist kérd a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantart6 birdsagtol kérheti a jogi személy kotelezését
a felvilagositas megadasara.

A vezetd tisztségviseld az lgyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért valé felelésség szabalya szerint felel a jogi személlyel szemben.

Az Elnokség hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozdja, valamint élettarsa (hozzatartozo) a hatirozat alapjan:

a)  kotelezettség vagy felel6sség alél mentestl, vagy

b)  barmilyen mas elényben részestil, illetSleg a megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a Szovetség, cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Sz6vetség altal a tagjanak — tagsagi
jogviszony alapjan — nydjtott, az alapszabalynak megfelelS cél szerinti juttatés.

Nem lehet a Szovetség Feligyel6 Bizottsaganak elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgiléja az a
személy, aki

a)  az Elnokség elndke vagy tagja,

b) a Szovetséggel a megbizatisin kivili mds tevékenység kifejtésére  irinyuld
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munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll,

€)  aSzovetség cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki dltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szovetség tagjanak, a tagsigi jogviszony alapjan
nyuyjtott, az alapszabalynak megfelelS cél szerinti juttatist —, illetve

d)  aza—c) pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

(7) A kozhasznl szervezet megszinését koveté hiarom évig nem lehet mis kozhasznd szervezet
vezetd tisztségviselje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviselSje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalibb egy évig -,

a)  amely jogutoéd nélkiil szint meg ugy, hogy az allami ad6- és vimhatdsignal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b)  amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentSs 6sszegli adohianyt tart fel,

c)  amellyel szemben az dllami ad6- és vaimhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d)  amelynek adészamat az allami adé- és vamhatdésigaz addzis rendjérdl szold
torvény szerint felfiggesztette vagy tordlte.

(8) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznd
szervezetet el6zetesen tijékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mais kozhasznu
szervezetnél is betolt.

20.§
A Szovetség rendkiviili kozgyiilése

(1)  Rendkiviili kdzgytlést kell 6sszehivni:
a)  aSzovetség elnokségének tobbségi hatirozata alapjan,
b)  haa Szovetség tagjainak egyharmada az ok és a cél megnevezésével kéri,
9) ha a birésag elrendeli,
d)  az elndkség tagjainak szama 5 {6 ala, vagy a felugyelS bizottsig tagjainak szima 3 f6 ala
csokken,
e)  a Szovetség elnoki tisztsége megiiresedik.

(2) A rendkivili kozgytllést az erre vonatkozé kezdeményezés kézhezvételétdl, illetve az ok
felmeriilésétSl szamitott legkevesebb 30, legfeljebb 60 napon beliili idépontra éssze kell hivni, a
kozgytilés helyének, idejének és napirendjének megjelolésével. Ha a rendkiviili kozgytilés
osszehivasa az 1. §. (d) — (¢) pontjai alapjan torténik, Ugy az elnokség koteles az Ssszehivast
kotelez6ve tevé tényrdl valdé tudomasszerzéstSl szamitott 15 napon belil jelol8bizottsigot
megbizni, és a rendkivili kozgytilést a jelolSbizottsag felallitisatol szamitott 45-60. napra
osszehivni.

3 A rendkivili kozegylilésre egyebekben a Szovetsée kozevilésére vonatkozdé szabalyok az
gyu gy g gyu Y
iranyadoak.

(4)  Amennyiben a rendkiviili kozgytilés 6sszehivasara az (1) bekezdés (b) pontja alapjan keriil sor, és
a kozgytlés a kezdeményezdk hatarozati javaslatat nem fogadja el, gy a Szovetség jogosult a
rendkivili kozgyilés Osszehivasaval és megtartasaval Osszefuggd koltségeit az Ssszehivokra
atharitani.
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VIII.
A SZOVETSEG ELNOKSEGE

21§
Az eln6kség Osszetétele, hataskore, tagjainak Gsszeférhetetlensége

A Szovetség tevékenységét két kozgytlés kozotti idészakban a Szovetség elnoksége irdnyitja,
amelynek tagjai vezetd tisztségvisel6k. Az elnOkség a Szovetség ugyvezetd testiilete. Az
elnokséget a kozgyilés valasztja. Az elnokség tagjai tisztségiikben Ujravalaszthatok.

Az elnokség tagjaival szembeni kovetelmények és kizard okok:

a)  elnokségi tag csak az a nagykora személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz szukséges korben nem kotlatoztak,

b)  nem lehet elnokségi tag az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények
aldl nem mentesult,

c)  nem lehet elnokségi tag az, akit vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl jogerdsen eltiltottak.

Az elnokség létszama kilenc £6.

Az elnckség a Szovetség mikodését érintd valamennyi kérdésben jogosult dontent, kivéve azokat
az Ugyeket, amelyeket a Sporttorvény illetéleg az alapszabaly a kozgytlés kizarolagos hataskorébe
utal, vagy amelyeket a kozgytlés hatarozataval a sajat hataskorébe vont, vagy a Szovetség mas
szervének hataskorébe utal.

Az alelnokok a kialakitott munkamegosztis szerint latjak el szakteruletik irdnyitisat és
feligyeletét.

Az elnokség feladata és hataskore:

a)  a Szovetség rendes és rendkivili kozgytlésének 6sszehiviasa,

b)  a Szovetség torvényes és alapszabalyszer mikodésének biztositasa és ellenSrzése,

c)  gondoskodik a kozgyllés és a sajat hatirozatainak a végrehajtisardl, és rendszeresen
ellendrzi azok eredményét,

d)  a Szovetség a jelen alapszabaly 6. § (1) (a) bekezdésében meghatirozott szabalyzatainak
megallapitisa, modositasa,

e)  asportag éves programjanak jévahagyasa,

f) a sportig nemzetkozi tevékenységének iranyitisa nemzetkozi kapcsolatainak szervezése,

g)  a targyévi koltségvetés tervezet megallapitisa, az elmult éves szakmai beszimold és
Szamviteli torvény szerinti pénziigyi beszamold és a kozhaszniisigi melléklet elkészitése,

h)  az Etikai és Fegyelmi Bizottsig megvalasztasa és az Etikai és Fegyelmi Szabalyzat

elfogadasa,
1) a bajnoksag és szovetségl versenyek kifrasa,
) a sportag hazai és nemzetkozi versenynaptaranak jévahagyasa,
k)  awvalogatott keretek felkészlilési programjanak jovahagyaisa,
1) a bizottsagok létrehozasa és megsziintetése — amennyiben azok nem tartoznak a kozgytilés

kizarolagos hataskorébe,

m) az altala létrehozott bizottsagok vezetSinek és tagjainak megvalasztisa, illetve felmentése,
a bizottsagok munkatervének jovahagyasa,

n)  a Szovetség fotitkara és a szovetségl kapitany kinevezése,

o) a tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

p)  a hatiskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetSleg masodfoku fegyelmi jogkor
gyakotlasa (ideértve a Sporttorvény 14. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi jogkort is),

~ 16 ~ /}«

[

(12N /



qQ)  mesteredz6t cimre, valamint allami kitintetések és egyéb elismerések adomanyozasira
javaslattétel,

r)  asportoldi, valamint versenybirdi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

s)  az éves koltségvetés meghatirozasa,

t) a hataskorébe utalt atigazolasi tigyek elbiralasa,

u)  aSzovetség alelndkeinek (3 £6) megvialasztisa az elnokség tagjai koziil,

v)  dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly, illetSleg a
Szovetség kozgytlése a hataskorébe utal.

(7) Az elnokség koteles az éves beszamolé elkészitésével egyidejiileg kozhaszntisagi mellékletet
késziteni és a kozgylilés elé terjeszteni. A kozhaszntsigi melléklet nyilvanos, abba barki
betekinthet és abbdl sajat koltségére masolatot kéthet. A kozhasznisagi mellékletben be kell
mutatni a Szovetség altal végzett kozhaszni tevékenységeket, ezen tevékenységek f6
célecsoportjait €s eredményeit, valamint a kézhasznu jogallas megallapitisahoz sziikséges, a Civil
torvény 32. § szerinti adatokat, mutatokat. A kézhasznusagi melléklet tartalmazza a kézhasznu
cél szerinti juttatasok kimutatdsit, a vezet tisztségviselSknek nyujtott juttatisok Ssszegét és a
juttatisban részestlé vezetd tisztségek felsorolasat. A Szovetség a kozgytlés altal elfogadott
jelentést honlapjin kozzéteszi. A beszimolonak tartalmaznia kell a Civil tv. 29. §-aban
meghatarozott kotelezd elemeket, igy
a)  amérleget (egyszerlsitett métleget),

b)  az eredmény-kimutatast (eredmény-levezetést),
c)  kettds konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

22.§

(1) Az elnokség kizirdlagos hatiskorébe tartozik a Szovetség vagyoninak kezelése, a vagyon
felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kozgytlés hatiskorébe nem tartozé dontések
meghozatala és végrehajtasa. A Szovetség részére ingatlan vagyon megszerzése, megterhelése,
elidegenitése, hitel felvétele, jogrol valé lemondas, gazdasagi vallalkozisi tevékenység elhatarozasa,
valamint minden olyan jognyilatkozat, amelynek alapjin a Szovetség szimara jelentés vagyoni
terhek vagy kotelezettségek keletkeznek.

23.§

(1) Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:

a)  az elnokségi tléseken és az elndkség hatirozatainak meghozataldban valé részvétel,

b)  észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mikodésével, a sportaggal kapcsolatban,

c)  felvilagositis kérése a sportiggal Osszefiiggé kérdésekben, a tisztségviselok dontéseivel
kapcsolatban,

d)  megbizas alapjan a Szovetség képviselete,

e)  részvétel az elnokség elé keriil6 dokumentumok kimunkalisdban és végrehajtasaban.

f) a Szovetség képviselete az alelnokok altal a 29/A. §. szerint.

24.§
Az elndkség miikodése

(1) Az elnokség maga allapitja meg munkatervét és a Szovetség szervezeti és mikodési
szabalyzataban az tgyrendjét.

(2) Az elnokség az tgyrendben meghatirozott idészakonként, de legalibb 3 havonként iilésezik.
Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha azt az elnok, a fétitkar, vagy az elnokségi tagok 1/3—a az ok

és a cél megjelolésével inditvanyozza.

(3) Az elnokségi iilés helyérdl, idépontjardl, a megtirgyalandd kérdésekrdl, az eléterjesztések
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megktildésével legalibb harom nappal az iilés idSpontjat megel6zGen értesiteni kell az elnokség
tagjait, a meghivottakat, valamint a honlapon torténé kozzététellel a Szovetség tagjait. Stirgbs
esetben rovidebb hatirid6é is megallapithaté, amennyiben az elnokségi tagok tobbsége ezt
jovahagyja.

Az elnokség tlései nyilvanosak, azonban az elnokség indokolt esetben — kiilonosen tizleti titok,
személyiségi jogvédelem, illetve adatvédelmi jogsérelem esetén — ettdl eltéréen is rendelkezhet.

Az elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a FeltigyelS Bizottsig tagjait.

Az elnokség tléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell az tlésen elhangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatirozatokat, az adott hatirozati
javaslatot timogatok, ellenz6k, illetve a szavazastol tartézkodok szamanak és lehetSség szerint
személyének megnevezésével. A hozott hatarozatokrdl az érintett szerveket és személyeket, az
elnokségi tagokat és a tagokat legkésébb a hatirozat meghozatalit kovetd tiz napon beliil
értesitent kell.

Az elnokség iléseit az elnok vezeti. Hatarozatképes az elnokség, ha az elnok, vagy egy alelnok,
és legalabb négy tovabbi elnckségi tag jelen van. A hatirozatképtelenség esetén elhalasztott iilést
8 napon beltl djra ossze kell hivni. Az ismételten Osszehivott tilés az eredet napirendi pontok
vonatkozasaban a jelenlévék szamara tekintet nélkul hatarozatképes.

Az elnokség hatirozatait sz6tobbséggel hozza, szavazategyenlSség esetén megismételt szavazast

kell tartani, a harmadik megismételt szavazas eredménytelensége esetén az inditvanyt elvetettnek
kell tekinteni.

Az elndkség titkos szavazissal hoz hatirozatot az alelnokok, a hatiskorébe tartozd bizottsagi
vezet6k megvalasztasakor (kivéve, ha a megvalasztandé személyek szimaval azonos szamu jelolt
van), visszahivasakor illetéleg barmely elnokségi tag kivansagara.

Az elnokségi tagsag megszinik:
a)  a mandatum lejartaval,
b)  lemondassal,

c)  visszahivassal,
d)  elhaldlozassal,
e) koziigyektdl valo eltiltast kimondé jogerds birdi itélettel.

24/A. §

Az elnokség gondoskodik a testiileti szervek hatiarozatainak nyilvantartasarél a Hatarozatok
Taraban.

A Hatarozatok Tara a hatarozatot oly médon tartalmazza, hogy azok tartalma, hatilya és
meghozataluk idépontja, illetéleg a hatarozat meghozatalat timogatdk és ellenz8k szamarinya,

illetve ha lehetséges, személye is megallapithaté legyen.

Az elnokség a testillei szervek hatirozatait a honlapjin (wwwhunrowinghu) hozza
nyilvanossagra.

A Szovetség mikodésének, valamint szolgaltatasai igénybevételének médjardl, illetve beszamoldi
kozlésének modjardl sajat honlapjan, valamint a sajtényilvinossag igénybevételével tijékoztatja a

nyilvanossagot.
IX. /{
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A SZOVETSEG ELNOKE
25.§

A Szovetség legfébb tisztségviselSje a Szovetség elnoke. Az elndk az elndkségen keresztiil
iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.

Az elnok feladatai és hataskore:

a) az elnokség uléseinek Osszehivasa és vezetése,

b)  a Szovetség képviselete,

c)  ahirkozl6 szervek tajékoztatisa a Szovetség tevékenységérdl,

d)  alairasi jog gyakorlasa az elndkség nevében,

e)  donteésijogkor gyakorlisa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a kozgytlés,
az elnokség, illetéleg a Szovetség mas szervének hatiskorébe,

f)  mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, melyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetve a
kozgyllés vagy az elnokség a hataskorébe utal.

g)  munkaltatdi jogok gyakotlisa a fétitkar folott.

Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a megbizott alelnok helyettesiti. Az elnok
akadalyoztatdsa tartésnak mindsil, ha a Szovetség tigyeinek vitelében akadalyoztatasra tekintettel
legalabb 8 honapig nem vesz részt. Ebben az esetben az elnokség kezdeményezheti a rendkiviili
kozgyilés osszehivasat, az elnok visszahivasat és 4j elnok megvalasztasat.

Az elnck képviseleti jogkorét egyes ligyekre vagy az tigyek meghatirozott csoportjara nézve az
elnokség mds tagjira (valamelyik alelnokre) atruhazhatja, akik ketten egyiittesen, illetve valamelyik
munkavallal6val egylittesen jogosultak a képviseletre).

Az elndk tevékenységérdl rendszeresen az elndkségnek és a kozgyiilésnek szamol be.

X.
A SZOVETSEGI IRODA
26.§

A Szdvetség hivatali végrehajté szervezetének vezetSje a Szovetséggel munkaviszonyban, avagy
megbizisi jogviszonyban all6 fétitkir. A Szovetség fdtitkara feladatait f&foglalkozasy,
részfoglalkozasa munka jogviszonyban, avagy megbizasi jogviszonyban litja el. A f&titkart az
elnokség nevezi ki. A fétitkar a Szovetség hivatali munkajit és gazdilkodasat a kézgytlési és
elnokségi hatarozatok keretei kozott iranyitja.

A fotitkar feladata és hataskore:

a)  az elndkség elvi és gyakorlati dontései alapjan 6sszehangolja a bizottsagok munkajat,

b)  elSkésziti az elnokség uléseit,

c)  gondoskodik az elnokségi ulések jegyzSkonyveinek vezetésérél,

d)  gondoskodik a szovetségi nyilvantartisok vezetésérdl,

e)  figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabilyokat és biztositja azok
végrehajtasat, szitkség esetén kezdeményezi a Szovetségi hatirozatok modositasat,

f) ellaitja mindazokat az ligyeket, amelyet a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, illetve az
alapszabaly, a kozgylés, az elnokség vagy az elnok a hatiskorébe utal,

g)  alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,

h)  a Szovetség alkalmazottaival munkaviszony létesitése, felettik a munkaltatéi jogkor
gyakorlasa.

A fétitkar tevékenységérdl az elnokségnek, a napi tgyek ellatasardl az elndknek szamol be.

A Szévetségi feladatok minél hatékonyabb ellitisa érdekében az elnokség irodat hoz létre. Az
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iroda létszamat, szervezetét oly médon allapitja meg, hogy az gazdasigosan miikodjon.

Az iroda szervezeti felépitését és feladatait a Szdvetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
hatarozza meg.

XI.
A FELUGYELO BIZOTTSAG
27.§

A kozgytlés a Szovetség mikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenSrzésére 4
(négy) tagu, 1 elnokbdl és 3 tagbdl all6 Feliigyels Bizottsagot valaszt. A bizottsag tevékenységét
a bizottsag elnoke iranyitja.

A bizottsag tagja a Szovetségben mas tisztséget nem viselhet. A bizottsignak nem lehet tagja a
Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé, a
Szovetségben gazdasagi feladatokat ellaté személy, aki a Szévetség elnckségének tagjaval, illetéleg
a Szovetségnél gazdasagi feladatokat ellat6 személlyel hozzatartozdi kapesolatban 4ll.

Nem lehet a bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgildja az a személy, aki

a)  adontéshozo szerv, illetve az Ugyvezet szerv elndke vagy tagja,

b) a Szovetséggel e megbizatisin kivili mds tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c)  aSzovetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a Szovetség altal tagjanak a tagsigi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelelSen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d)  aza)-c) pontban meghatirozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A felligyel6bizottsag feladata, hogy az tigyvezetést a Szovetség érdekeinek megbvasa céljabol
ellenérizze.

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekv8képességét a
tevékenysége ellatasihoz szitkséges korben nem kotlatoztak.

Nem lehet a feligyelSbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozd
kizar6 ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzitartozéja a jogi személy vezetd
tisztségviselSje.

A feliigyelé bizottsag tagjai a feligyelGbizottsig munkdjiban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyelbizottsig tagjai a jogi személy ugyvezetésétdl fuggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoéak.

A feltigyelébizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadissal jon 1étre.

A feliigyelébizottsigi tagsag megszinésére a vezetS tisztségvisel6i megbizatis megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felugyelSbizottsigi tag lemondd
nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviselSjéhez intézi.

A bizottsag éves ellen6rzési terv alapjan dolgozik, amelyrdl a Szovetség elnokségét tijékoztatja.

A bizottsag feladata:
a) a Szovetség pénz— és vagyonkezelésének vizsgalata,
b)  az éves mérleg (zarszamadas) felulvizsgalata, a bizonylati fegyelem betartisanak
ellendrzése,
c) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elSiranyzott bevételek és kiadisok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,
P
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d)  aSzovetség gazdilkodasira vonatkozé jogszabalyok és a kozgyiilés valamint az elndkség
hatarozatainak betartasanak ellenGrzése,
e) a tagdijfizetés ellendrzése.

(10) A bizottsag tagjai — feladataik ellatasa soran —jogosultak a Sz6vetség gazdalkodisaval kapcsolatos
barmely iratba betekinteni, a Szovetség tisztségviselSitdl jelentést, a munkavillal6itél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu szervezet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgilhatja. A bizottsag tagjai az Elnokség tlésein tanicskozasi joggal
részt vehetnek.

(11) Az ellen6érzések megkezdésérdl a bizottsag tajékoztatni koteles a Szovetség elnokét és fétitkarat.
Az ellenérzés soran a bizottsag a pénzugyi, a gazdasagi, illetSleg a belsé ellenbrzésre vonatkozéd
szabalyok szerint jar el.

(12) Az ellendrzés tapasztalatairdl a bizottsig elnoke — a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15 napon
belill — tajékoztatja a Szovetség elnokét. Ha a vizsgalat szabalytalansigot vagy rendellenességet
allapit meg, egyuttal ennek megszintetésére irasban is fel kell hivni a figyelmet.

(13) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat — az abban meghatirozott hataridé elteltétSl
szamitott 30 napon belill — a bizottsig utévizsgalat keretében ellendrzi. Ha a kifogasolt
gyakotlat fennillasat az elndkség nem ismeri el, vagy az utévizsgilat sem vezetett eredményre, a
Feliigyel6 Bizottsag kozvetleniil jogosult a torvényességi felugyeletet ellité szervhez fordulni.

(14) A Felugyel6 Bizottsig koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tijékoztatni és annak
osszehivasit kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomist, hogy:

a)  a Szovetség mikodése soran olyan jogszabailysértés vagy a Szovetség érdekeit egyéblként
sulyosan sért6 esemény (mulasztis) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedéste jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b)  avezetd tisztségviselSk felelSsségét megalapozd tény mertilt fel.

(15) Az intézkedésre jogosult dontéshozd szervet vagy az ugyvezetd szervet a Felugyeld Bizottsig
inditvanyara — annak megtételét6l szamitott harminc napon belil — 6ssze kell hivni. E hatiridé
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozo szerv vagy tigyvezetd szerv sszehivasira a Feliigyels
Bizottsag is jogosult.

(16) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitisa érdekében szukséges intézkedést
nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést
ellatd szervet.

(17) A Feltgyeld Bizottsagra vonatkozdan a nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a Civil torvény
rendelkezéseit, mig a mikodésével kapcsolatban - az 6sszehivas moédjara, a hatirozatképességre
és a hatirozathozatal moédjara vonatkozoéan - az elnokség tiléseire vonatkozé szabilyokat kell
értelemszerden alkalmazni.

(18) A Felugyel6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze irasban, igazolhaté médon, évente legalabb
egyszet.

XII.
A TERULETI SZOVETSEGEK
28.§

(1) A Szovetség az alapszabily 1 szamu Mellékletében felsorolt szirmaztatott jogi személyiségti
teriileti szovetségeket hozza létre.

';;;“ ~ 21~ =
v ’ )
- Tl /\7\ L4



)

®)

“)

(10)

A tertilet1 szovetségek a Szovetség jogi személyiséggel rendelkez szervezeti egységei. A teriileti
szovetségek jogi személyiségliket a Févarosi Torvényszék nyilvantartasaba a megfelels alszimon
torténd bejegyzésikkel szerzik meg.

A teriileti szovetségeknek 6nalld, jelen alapszaballyal 6sszhangban all6 alapszabalyuk, tigyintézé
és képviseleti szervik van. A terileti szovetségek vezetésének és mikodésének rendjét a
Sporttorvény 25. §. (1) bekezdése alapjan a Szovetség allapitja meg.

A teriileti szovetségek alapszabalyukban megjelolt mikodésiikhoz szitkséges 6nallé vagyonnal
(onallé koltségvetéssel) rendelkeznek és 6nalléan gazdalkodnak, tobbek kozott sajat neviikben
szponzoralasi szerz6déseket, illetve a helyi (telepiilési, teriileti) onkormanyzatokkal tAmogatasi
szerz6déseket kothetnek, és az ebbdl szarmazé bevételekkel maguk rendelkezhetnek. A teriileti
szovetségek kotelesek erre iranyulé megkeresés esetén a Szovetségnek, illetve a Szovetség altal
megbizott személyeknek konyveikbe és szerzédési allomanyaikba betekintést biztositani,
gazdalkodasukkal kapcsolatosan a szikséges felviligositist megadni, iratokat rendelkezésre
bocsatani.

A teriileti szovetségek:

a)  atertletre utal6 (pl. "megyei szovetség") elnevezést szabadon hasznalhatjik,

b)  az adott tertletiikdn székhellyel rendelkezd tagjai gytlésiikon maguk valaszthatjak meg a
tertleti szovetségek vezetdit,

c)  illetékességi teriiletiikon székhellyel rendelkezé tagjai altal a Szovetségnek fizetett alaptagdi
Szovetseég altali visszatéritésére jogosultak, és ezaltal is biztosithatjak a szervezeti egység
6nall6 gazdalkodasanak lehet&ségét,

d)  mis szakszovetségek (sportszévetségek) teriileti szervezeti egységeivel teruleti jellegii
tarsadalmi szervezeteket hozhatnak létre.

A tertleti szovetség mikodést tertilete az adott megyék, avagy az adott régiot felolelé megyék
kozigazgatasi terilete.

A terileti szovetség legf6bb feladata szervezni a mikodési tertiletén 1évé szovetségl tagok
tevékenységét.

A teriileti szovetségek feladata:

a)  gondoskodjanak a Szovetség és a sajat alapszabalyukban foglalt feladatok végrehajtasarol,

b)  mukodési teriiletitkon szervezik, Osszehangoljak tagszervezeteik munkajat,

c)  kiirjak és szervezik a hataskoriikbe tartozo versenyeket,

d)  kozremikodnek sportszakemberek képzésében, toviabbképzésében, a versenybirdk
képzésében és tovabbképzésében,

e) teriletikon képviselik a sportagat, vezetik a szikséges nyilvantartasokat,

f) ellatjak a hataskorikbe utalt egyéb feladatokat.

A terlleti szévetségek alapszabalya és szabalyzatai nem allhatnak ellentétben a Szovetség
alapszabalyaval, illetve egyéb szabalyzataival.

Teriileti szovetség a Magyarorszag kozigazgatasi beosztasatol eltérd mikodési terilettel (pl. régid)
1s 1étrehozhatok.



XIII.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
29.§

(1) A Szovetség éves koltségvetése alapjan gazdalkodik.

(2) A Szovetség mukodéséhez szukséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek ossze:

a) tagsagi dijak,

b)  magan— és jogi személyek, valamint mas gazdilkodé szervezetek timogatasai,

c)  alapitvanyi timogatasok és kozérdekd célu kotelezettségvallalasok,

d)  rendezvények bevételei,

e)  atagszervezetek altal befizetett —jogszabalyban vagy kézgytilési hatirozatban megallapitott
— dijak,

f) az altala szervezett, illetéleg rendezett sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok
hasznositasabdl szarmazd bevételei,

g)  nemzetkozi szervezetektdl szarmazo részesedés,

h)  reklam és szponzoricids tevékenységbdl szirmazd bevételek,

1) allami tamogatas, az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozétél kézhaszni
céljara vagy mukodési koltségei fedezésére kapott tamogatis, illetve adomany,

) gazdasagi—vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételek,

k) a kozhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapesolédé bevétel,

1) palyazati iton nyert timogatas,

m) egyéb bevételek.

(3) A Szovetség vagyona:
a)  készpénz (bankbetét, folyészamlan 1évd Ssszeg),
b)  készpénzre sz6l6 kovetelés,
c)  értékpapir és az értékpapirra sz6lo kovetelés,
d)  ingatlan és ingd vagyon,
e)  vagyoni értéki jog (példaul hasznalati jog).

(4) A Szovetség bevételeivel 6nalloan gazdalkodik, tartozdsaiért a sajit vagyonaval felel. A Szévetség
tagjai a Szovetség tartozasaiért —a befizetett tagdijon tilmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.
A Szovetség gazdalkodasa eredményét, vagyonat céljinak megfeleléen hasznilhatja, nem
oszthatja fel tagjai kozott, és részitkre nyereséget nem juttathat azt az alapszabalyiban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

(5) A Szovetség gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet kizardlag kozhaszna céljainak vagy a jelen
alapszabalyban meghatirozott célok elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

(6) A Szovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasigi vagy kozhasznt
tarsasagban vehet részt, amelyben felel6ssége korlatozott és e kotlatozott felel6sség mértéke nem
haladja meg a vallalkozasba (gazdasagi tarsasigba) vitt vagyoninak mértékét. A jelen bekezdésben
meghatirozott korldtozds érvényes a Szovetség altal a vallalkozas (gazdasigi tirsasag)
muikodtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékére is.

(7) A Szovetség valtét, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet
fel, valamint az allamhaztartas alrendszereit6l kapott timogatast hitel fedezetéill, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(8) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani. A Szévetség kettds konyvvitelt vezet.
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(9) A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szovetséget illetik, ugyanakkor
terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.

(10) A sportolo altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével Osszefiiggésben
harmadik személynek okozott kirért a Szovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

(11) A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportoldk élet—,
baleset— és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szovetség viseli.

(12) A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szovetség gazdalkodasi szabalyzata hatarozza
meg, a gazdalkodasi szabalyzatot a Szovetség elndksége allapitja meg.

29/A.§
A Szovetség képviselete, bankszamla feletti rendelkezés

(1) A Szovetséget az elndk, fétitkar 6nalléan, vagy az alelnokok kozul barmelyik ketté egyiittesen
képviseli.
(2)  Azelnok és a fétitkar akadalyoztatasa esetén az altaluk erre a célra kijelolt munkavillalé barmelyik

alelnokkel egytittesen jogosult a képviseletre.

(3) A bankszamla feletti rendelkezés jogat:

a) az elnok onalldan,

b) a fotitkar 6nalldan,

) az alelnokok kozil barmelyik kettS egylittesen,

d) az elnok altal erre a célra, akadilyoztatisa esetére kijelolt munkavillalé barmelyik
alelnokkel egytuttesen,

e) a fétitkar altal erre a célra, akadalyoztatisa esetére kijelolt munkavillalé barmelyik

alelnokkel egyuttesen gyakorolja.

XIV.
DOPPINGELLENES RENDELKEZESEK

30. §

(1) A Szovetség magira nézve kotelezének ismeri el az olimpiai mozgalomra irinyadé Olimpiai
Chartaban megfogalmazott doppingellenes rendelkezéseket. A Szovetség elismeri a Nemzetkozi
Olimpiai Bizottsag (NOB) joghatésagat, magira nézve kotelez8nek ismeri el a NOB, a
Nemzetkozi Doppingellenes Ugynokség (WADA), a mindenkori Olimpiai Jatékokra vonatkozé,
valamint a FISA doppingellenes rendelkezéseit és azok értelmében jar el.

(2) Amennyiben barmilyen jogértelmezési probléma meril fel, az eredeti dokumentumok szévege az
iranyado.
XV.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
31.§

(1) A Szovetség (egyesiilet) mas jogi személlyé nem alakulhat it, csak egyestilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét (jogutodlassal torténd megszings).

(2) Az egyesiilet jogutod nélkiili megszinésének altalinos esetein til az a Szovetség (egyestilet) jogutod
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nélkiul megszinik, ha
a) a Szovetség (egyesilet) megvalositotta céljat vagy az a Szovetség (egyesulet) céljinak
megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg, vagy
b) a Szovetség (egyesiilet) tagjainak szama hat hénapon ketesztiil nem éri el a tiz f6t.

(3) A jogutod nélkuli megsziinése esetén a hitelezSk kielégitése utin fennmaradé vagyont a Magyar
Olimpiai Bizottsig rendelkezésére kell bocsatani, és azt az evezds sportig utinp6tlas—nevelési
programijainak a tamogatasara kell forditani.

(4) A Szovetség jogutod nélkiili megszlinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e minéségiikben
a Szovetségnek okozott kirok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi totléstdl szamitott egy
éven belill - a Szovetség torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban 4llé tagszervezet, vagy az
érvényesithet, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett
volna vagyon, at kellett volna adni.

(5) Ha a Szovetség jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a Szovetség vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valo felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a Szovetség
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utin a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés a végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhaté.

XVI.
32.§

(1) A Szovetséga Civil torvény 4.§ (1) bekezdése szerint az egyesulési jog alapjan 1étrehozott killonos
formaja egyestilet, amely a Sporttérvény 19.§ (3) bekezdés a) pontjiban nevesitett, kozhaszni
szervezetként nyilvantartott, orszagos sportagi szakszévetség, 6nallé jogi személy.

(2)  Jelen alapszabalyta Magyar Evezds Szovetség kozgytlése 1996. december hé 1. napjan elfogadta,
illetSleg 1998. november hé 28. napjan, 2001. marcius 31. napjan, 2004. marcius 27. napjan, 2005.
marcius 20. napjan, 2006. marcius 26., 2009. marcius 21. napjan, 2010. marcius 9. napjan, 2010.
majus 6. napjan, 2012. februar 3—an, 2012. marcius 23—an, 2013. aprilis 6-4n, valamint 2015.
majus 23-an, valamint 2016. majus 6. napjan, 2016. oktober 28. napjan és 2017. méjus 26. napjan,
2018. majus 25. napjan, valamint 2021.majus 25 napjin megtartott kozgytilése médositotta és
egységes szerkezetbe foglalta.

(3) Jelen Alapszabaly rendelkezései elfogadasatol kezdédden 1épnek hatilyba.
Melléklet: A Szovetség szarmaztatott jogi személyiségli szervezeti egységel:

1. Nyugat—Dunantali Evezds Szovetség
2. Kozép—Dunantali Evezds Szovetség
3. Dél-Dunantili Evez8s Szovetség

4. Budapesti Evezds Szovetség

5. Bszak—Alfoldi Evezés Szovetség

6. Dél-Alfoldi Evez8s Szovetség
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Pet6 Tibor Piglrjtzky Borbala
Magyar Evez6s Szovetség elnoke Magyar Evez6s szovetség fStitkara

Zaradék:

Alulirott Pet6 Tibor elnok, kérelmezd, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel
Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. torvény 38. §. (2) bekezdése alapjan
igazolom, hogy az Alapszabily egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a korabbi
Alapszabaly médositasok alapjan az Alapszabaly — 14. § (3) bekezdése tekintetében mddositott
— hatalyos tartalmanak.

Az Alapszabily moédositasaval kapcsolatos rendelkezések vastag és délt betiikkel keriiltek
szedésre.

Budapest, 2021. majus 25

Ellenjegyzem Budapesten, 2021. majus ..... napjan:

U A
Dr. Fiak Istvan ugyvéd
‘ Fiak Ugyvédi Iroda
szekhely 1051 Budapest, Arany]anos u. 10.
KASZ szam: 36060064
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